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1. A SZABALYZAT CELJA

Jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban: ~Szabalyzat’) célja annak
biztositdsa, hogy a Séstéi Szivarvany Ildések Otthona (székhely: 4431 Nyiregyhéza,
Tolgyes utca 11., telephely: 4400 Nyiregyhédza, Etel kéz 11-13, képviseli: Vari Zoltan), a
tovabbiakban: ,Adatkezelé” adatvédelmi szempontb6l megfelelien a vonatkozé hazai és
kbzvetleniil alkalmazand6 nemzetkozi jogszabalyi el6irasoknak.

Az Adatkezel6 a jelen szabalyzatban leirtak szerint gydijti, kezeli, hasznalja és dolgozza fel
az ellatottai, munkatarsai, valamint egyeb partnerei személyes adatait.

Az Adatkezelé az Erintettrdl szerzett személyes adatokat kizarélag a hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleléen és a szabalyzatban rogzitett célok elérésének érdekében
tarolja, kezeli, illetve dolgozza fel.

A szabdlyzat célja az adatvédelmi elvek és szabalyok meghatérozasaval, bevezetésével az
Adatkezel6nél vezetett nyilvantartasok miikédésének és torvényes megfeleldségének,
valamint az alaptérvényben lefektetett adatvédelemi elveknek, az adatbiztonsag
kovetelményei érvényesiilésének biztositasa, tovabba a jogosulatian hozzaférés, az adatok
megvaltoztatasanak vagy jogosulatlan nyilvanossagra hozatalanak megakadalyozasa.

Az Adatkezel6 gondoskodik arrol, hogy a szabalyzat hatalyos tartalma mindenkor kétséget
kizaréan megallapithaté legyen.

2. ALKALMAZASI TERULET

2.1. Jogszabalyok

Annak érdekében, hogy az érintett a jogait megfelelé terjedelemben gyakorolhassa és az
Adatkezel6 a jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek eleget tehessen, az Adatkezelb
gyditi, régziti, feldolgozza és tarolja az ellatottak/gondozottak, munkatarsak és szerzédéses
partnerek személyes adatait. Az Adatkezeld ezen eljgrasa soran a mindenkor hatalyos
magyarorszagi és kdzvetlenil alkalmazandé nemzetkézi jogszabalyoknak megfeleléen jarel,
kilonds tekintettel a kévetkezd torvények és egyéb dokumentumok rendelkezéseire:

* a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivil helyezéséré! szolé Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu
rendelete (altalanos adatvédelmi rendelet) (tovabbiakban: ,GDPR"),

a Polgari Térvénykényvrél szolé 2013. évi V. térvény (,Ptk.”);

az informéciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél sz6lé6 2011. évi CXIL.
térvény (,Infotv.”)

a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény (,Sztv.”);

1993. évi lll. térvény (Szt.)

369/2013 (X.24.) Korm rendelet

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet

2012. évi |. tv. (Mt.)

az Adatkezel6 belsé szabdlyzatai, szerzédései és nyomtatvanyai.

2.2. Targyi hataly

Jelen szabélyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezels valamennyi tevékenységére, amely:

e az Adatkezel6vel ellatotti/gondozotti jogviszonyban &ll6 természetes személyek jelen
szabélyzatban meghatarozott adatait tartalmazza;



SOSTOI SZIVARVANY IDOSEK OTTHONA
ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZATA

* azon természetes személyek adatait érinti, akik az Adatkezel6vel korabban
ellatotti/gondozotti jogviszonyban alltak:

* azon fermeszetes személyek adatait érinti, akik az Adatkezelével a jovoben
ellatottilgondozotti vagy egyéb szerzédéses jogviszony alapjan kivannak kapcsolatba
lépni;

* azon természetes személyek adatait érinti, akik az Adatkezel6vel kapcsolatban allé
természetes személyekhez oly médon kapcsolédnak, hogy személyes adataik kezelése
az Adatkezel6 szolgaltatasahoz szikséges (példaul meghatalmazott: értesitends
hozzatartozé, térvényes képvisels, gondnok, stb.);

* azon természetes személyek adatait érinti, akik az Adatkezelbvel szerzédéses
kapcsolatban all6 jogi személyek képvisel6i, kapcsolattartéi.

2.3. Idébeli hataly

Jelen Szabalyzat 2019. januar 01. napjatél visszavonasig, vagy az Adatkezeld altali
médositasaig hatélyos.

2.4. Személyi hataly

Jelen Szabalyzat hatélya kiterjed:

az Adatkezelére;

* azon személyekre, akik adatait a jelen szabalyzat hatalya ala tartoz6 adatkezelések
tartalmazzak;
azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti;

e az Adatkezel6 valamennyi szervezeti egysegére, valamennyi alkalmazottjara és vezeté
tisztségviseldire, akik az Adatkezelén beliil adatkezelést végeznek, vagy munkakériik
azzal 6sszefliggésbe hozhato.

Az Adatkezel6 valamennyi vezetd tisztségviselbje és foéallasu vagy részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallaloja illetve egyéb jogviszonyban &ll6 személy a szabalyzatban
meghatarozottak szerint felelésséggel tartozik az eldirt adat- és informéciévédelmi szabalyok
betartasaért és betartatasaért.

A bels6 adatvédelmi tisztvisel6 az Adatkezels munkavallaléi szamara szilkség szerint
tajékoztatast, oktatast tart jelen szabdlyzat targyaban, annak érdekében, hogy az
adatvédelmi tudatossag erésodjon a munkavallalék kézétt, és folyamatosan naprakészen
tartsék az adatvédelemmel kapcsolatos ismereteiket.

3. FOGALMAK

Az alabbi fogalmak meghatarozasai jelen szabalyzat alkalmazasaban értendék.

Erintett: Barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kézvetlenil
vagy kbzvetve — azonosithaté természetes személy. A jelen szabalyzat hatalya ala tartozo
adatkezelést illetéen érintett elsésorban az Adatkezeld aital nydjtott szolgéltatasokat igénybe
vevé személy, tovabba az a szemeély, akinek adatait az Adatkezeld a szolgaltatasahoz
kapcsolodéan kezeli.
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Személyes adat: Az érintettel kapcsolatba hozhat informécié ~ kiilonésen az érintett neve,
azonosito jele, valamint egy vagy tébb fizikai, fiziolégiai, mentdlis, gazdasagi, kulturalis vagy
szocidlis azonossagara jellemzd ismeret —, valamint az adatbd levonhatd, az érintettre
vonatkozé kovetkeztetés.

Kiilénleges adat: A személyes adatok kilénleges kategériaiba tartozé minden adat, azaz a
faji vagy etnikai szarmazasra, politikai veleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggyézédésre
vagy szakszervezeti tagségra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek  egyedi azonositasat célzé biometrikus adatok, az egészséguigyi
adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara
vonatkoz6 személyes adatok.

Kézérdekd adat: Az allami vagy helyi énkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kézfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében Iév6 és
tevekenységére vonatkozé vagy kézfeladatéanak ellatasival Osszefliggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ala nem esb, barmilyen médon vagy formaban régzitett informéacié
vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol, 6nallé vagy gyljteményes jellegétdl. gy
kilbnésen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre,
annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtskra és a miiksdést
szabalyozd jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkétott szerzédésekre
vonatkozo adat;

Hozzéjsrulas: Az érintett akaratanak 6nkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelelé
tajekoztatason alapul, és amellyel félreérthetetien beleegyezését adja a ra vonatkozé
személyes adatok - teljes kérii vagy egyes miiveletekre kiterjedd — kezeléséhez.

Tiltakozés: Az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és
az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok toriését kéri.

Adatkezel6: Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki vagy amely 6nalléan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének
céligt meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozo
dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az dltala megbizott adatfeldolgozéval végre-
hajtatia. A jelen szabalyzat hatalya als tartozé adatkezelések tekintetében adatkezelé az
Adatkezeld.

Adatkezelés: Az alkalmazott eljarastol fuggetlentl az adatokon végzett barmely muivelet
vagy a miveletek Gsszessége. igy kuléndsen gy(jtese, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
tarolasa, megvaltoztatasa, felnaszndlasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra
hozatala, 6sszehangolésa vagy 6sszekapcsolasa, zérolasa, toriése és megsemmisitése,
valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozésa, fénykép-, hang- vagy
képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj-
vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése.

Adattovabbitds: Az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetéve
tétele.

Nyilvénossédgra hozatal: Az adat barki szamara térténé hozzaférhetévé tétele.

Adattérlés: Az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitasuk tébbé
nem lehetséges.

Adatmegjelblés: Az adat azonosité jelzéssel ellatasa annak megkllénboztetése céljabdl.

Adatzérolds: Az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére térténd korlatozasa céljabol.

Adatmegsemmisités: Az adatokat tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.
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Adatfeldolgozés: Az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodoé technikai feladatok elvégzése,
fuggetlenlil a miveletek végrehaijtasahoz alkalmazott moédszertél és eszk6ztdl, valamint az
alkalmazas helyétél, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

Adatfeldolgozé: Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatkezel6vel kitétt szerzOdése alapjan — beleértve
a jogszabaly rendelkezése alapjan térténs szerzédéskotést is — adatok feldolgozasat végzi.

Adatéllomény: Az egy nyilvantartédsban kezelt adatok Osszessége.

Harmadik személy: Olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az
adatfeldolgozoval, illetve azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Ellitott/gondozott: Az a természetes személy, aki az Adatkezeldvel ellatotti jogviszonyban
all, aki részére az Adatkezeld szolgaltatast nydjt, valamint ezen személyek torvényes
képviseléje.

SZMSZ: Az Adatkezeld mindenkor hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata.

Adatvédelmi incidens: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kodzlését vagy az azokhoz val6é jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

4. AZ ADATKEZELO ADATAI:

* AdatkezelS neve: SOSTOI SZIVARVANY IDOSEK OTTHONA
¢ Adatkezeld székhelye: 4431 Nyiregyhaza, Télgyes utca 11.
* Adatkezeld telephelye: 4400 Nyiregyhéza, Etel kéz 11-13.

» Adatkezel telefonszama: székhely: 06-42/479-777.
telephely: 06-42/444-122,

o Adatkezeld e-mail cime: info@sostoiszivarvany.hu

* Adatkezeld honlapjanak cime: https://refnyiregyhaza.hu

» Adatkezel6 képviselSje: Vari Zoltan intézményvezeté

» Adatkezel6 kijel6lt adatvédelmi tisztviselGjének neve: Major Istvanné

* Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetésége (e-mail, telefonszam):
info@sostoiszivarvany.hu vagy

majoristvanne@sostoiszivarvany.hu
06-42/479-777. 137. mellék
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5. AZ ADATKEZELO ADATVEDELMI SZERVEZETE

5.1. Az Adatkezeld elkételezett az adatvédelem irant, ezért folyamatosan - a jogszabalyi és
mikodésbeli valtozasnak megfeleléen — modositja a jelen szabélyzatot és &ltaldban az
egész adatvédelmi szabalyozasat.

5.2. Az

Adatkezel6 adatvédelemmel, adatkezeléssel, adatbiztonsaggal és

informacibbiztonsaggal kapcsolatos vezetését
a) elsbdlegesen az Adatkezeld iranyitasdt ellaté  munkaltatoi jogkor

b)

gyakoridja/intézményvezetd dnaliGan,

masodlagosan a bels6 adatvédelmi tisztvisels és az intézményvezeté egyiittesen
latjak el.

Az a-b) pont a tovabbiakban egyiittesen: Adatkezeld (adatvédelmi) vezetése.

Az Adatkezeld adatvédelmi vezetése:

- ellatja az Adatkezeld adatvédelmi tevekenységének iranyitasat, feligyeletét,

- rendszeresen ellenérzi az Adatkezel6é adatvédelmi mikddését, a munkatarsak
adatkezelését, valamint az adatvédelmi/adatkezelési nyilvantartasokat;

- engedélyezi a munkatarsak munkakor ellatasahoz sziikséges informatikai
alkalmazasokhoz valé hozzaférési jogosultsaganak megéllapitasat;

- ellat egyéb olyan feladatot, amelyet a jelen szabalyzatté| formailag eltéré mas
szabalyzat vagy eljarasrend, utasitas, vagy jogszabaly meghataroz.

A bels6 adatvédelmi tisztviseld:

Az Adatkezeld képviseléjének kozvetlenil felels munkatars, aki ellatjia a kévetkezékben
meghatéarozott feladatokat:

a)
b)

c)

d)

f)
g)
h)

)
k)

kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefliggé déntések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

tajekoztat és szakmai tanacsot ad az Adatkezel$ vagy az adatfeldolgoz6, tovabba
az adatkezelést végzé Munkatarsak részére kételezettségeikkel kapcsolatban:

ellendrzi a 2011. évi CXII. térvény, a GDPR, és az adatvédelemre, adatkezelésre
vonatkoz6 mas jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és adatkezelési
szabdlyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek a
megtartasat;

kivizsgélja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése
esetén annak megszintetésére hivja fel az Adatkezel6t vagy az adatfeldolgozoét;

elkésziti és folyamatosan karbantartja a szabalyzatot;

vezeti a belsd adatvédelmi nyilvantartasokat:

szlikség szerint gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol;
kérésre szakmai tanacsot ad a munkatérsak szamara,

sziikség szerint tanacsot ad az esetleges adatvédelmi hatésvizsgalatra
vonatkozdan, valamint nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

egylttmGkodik és kapcsolatot tart a feliigyeleti hatésaggal;
ellat egyéb, hataskérébe utalt feladatokat.
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A munkatarsak a rajuk vonatkozé jogszabalyokbdl, belsé szabalyzatokbdl és
szabalyokbdl, utasitdsokbdl, munkakoéri leirasbél, oktatasi anyagbdl fakadé
kotelezettségeket betartva végzik feladataikat.

Azon munkatars, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz hozzaférési
jogosultséga van, illetve akinek az adatot egy masik adatgazda, vagy harmadik személy
tovabbitotta, vagy akinek az adat barmilyen mas médon a birtokaba jutott, adatgazdanak
mingsiil jelen szabalyzat alapjan.

Adat toriését, helyesbitését, zarolasat vagy megsemmisitését csak a hozzaférésre
jogosult adatgazda, a belsé adatvédeimi tisztvisels, vagy az Adatkezel6 képviseldje,
tovabba az altala e feladattal irasban megbizott mas munkatars végezheti el, kizarélag
abban az esetben, ha meggyézédstt arrol, hogy annak jogszabalyban, a mindenkor
hatalyos Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatban, vagy egyéb szabalyzatban
meghatarozott feltételei fennalinak.

Amennyiben jogszabaly, vagy bels6 szabalyzat eléirja, az adatok toriésének,
zarolasanak, vagy megsemmisitésének tényét, az azt végrehajté munkatarsnak
megfeleléen dokumentalnia kell.

Az Adatkezeld munkatarsai

Az Adatkezel6 altal foglalkoztatott munkatars kételes:

a) a munkafolyamatok megfelelé szabalyozasa, szervezése, végzése (tjan
gondoskodni arrél, hogy

> maradéktalanul érvényesiilienek az adat- és titokvédelmi eldirasok;

> az egyes munkatarsak, valamint szerzédéses partnerek,
adatfeldolgozok kizarélag a feladatellatasukhoz sziikséges mértékben
juthassanak az adatok birtokaba; ugyanakkor

> adatkezelése soran a rendelkezésre allas elve érvényeslljon, vagyis
az adatok a hozzaférésre jogosult mas adatgazda, vagy harmadik
személy szamara elérhettek és felhasznalhatdak legyenek, ha azok a
feladataik elvégzéséhez sziikségesek;

» az adatok illetéktelen harmadik személyek birtokaba keriilésének
kockazata a lehet6 legkisebbre csékkenjen; ennek kérében példaul a
feladat végzésével Gsszefiiggésben az 4ltala létrehozott, vagy
birtokaba keriilt, papiron régzitett adatokat (p/. manuélisan kitsltétt
formanyomtatvany, kinyomtatott Word vagy Excel dokumentum, stb.)
kételes megvédeni a jogosulatlan hozzaféréstsl, az elveszéstdl, a
fizikai karosodastol és a megsemmisiléstdl. Ennek érdekében az
adathordozé dokumentumokat a kozvetlen felligyelete alatt, vagy a
munkavégzes helyén, illetéktelenek szdmara nem hozzaférhetd, zart
helyen (lezart fibkban, szekrényben, zart irodéban) kell tartania;

> az adott terlilet adatkezelési és adatmentési tevékenysége, annak
folyamata a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyokkal, tovabba az
Adatkezel$ szabdlyzataival 6sszhangban térténjen;

b) az elvarhaté legnagyobb gondossaggal eljarni. Ezzel Osszefliggésben koteles
megtenni mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyeket a
mindenkor hatélyos vonatkozé jogszabdly, a jelen szabalyzat, egyéb belsé
szabalyzat, utasitdas, munkakéri leiras, stb. eléir, valamint ezen tulmenden is,
mindazt, amit az adott helyzetben az ésszer(iség megkdvetel;
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¢) a felhasznéléi azonosité és a jelszo titkos kezelésére, e feladat teljesitése
kdrében az azonositd és jelszo adatait barmilyen adathordozon csak és kizarolag
sajat felhaszndlas céljabél régzitheti, és ez esetben gondoskodnia kell arrl, hogy
ahhoz rajta kivil senki mas ne férhessen hozza. Az elektronikus adattarolsi
helyeken (nyilvantartasi rendszerben) rogzitett adatokhoz csak a sajat hozzaferesi
Jogosultsaganak keretei kozott, a sajat felhasznaldi azonositéjaval és jelszavéval
jogosult hozzéférni;

d) az elektronikusan tarolt adatok elveszésének megakadéalyozasa érdekében a
kizarblag altala hasznalt adattarolasi helyeken Iévé adatokrdl rendszeres
id6kézénkent biztonsagi mentést végezni, vagy végeztetni a megfelelé pozicidban
levé mas munkatarssal.

. Amennyiben adatkezeléssel ¢sszefiiggd Ugyben a vonatkozéd jogszabalyok és/vagy az
Adatkezel6é szabalyzatainak rendelkezéseinek értelmezésével es/vagy alkalmazésaval
kapcsolatos kérdés meril fel, a munkatars irdnymutatast kérhet az Adatkezels
(adatvédelmi) vezetésétél, igy a belsd adatvédelmi tisztviselétd) és/vagy az Adatkezeld
képviselojétol.

A munkatérs az adatkezelésre, adat- és titokvédelemre vonatkozéd jogszabalyi
rendelkezések, tovabba mindenkor hatalyos Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat,
egyéb adatvédelmi vagy mas belsé szabalyzat, munkakéri leiras, munkaltatoi utasitas,
adatvédelmi oktatasi anyag rendelkezéseinek megszegése esetén a magatartas, vagy
mulasztas jellegétél figgben

a) buntetéjogi és/vagy
b) polgari jogi és/vagy
¢) munkajogi felelésséggel tartozhat.

6. AZ ADATKEZELES ELVEI

Az Adatkezelé az adatkezelés soran, illetve azzal ésszefiiggésben a JOhiszemliség és
tisztesség” kovetelményeinek megfelelden, az érintettekkel egyuttmiikédve jar el. Az
Adatkezeld jogait és kotelezettségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kételes gyakorolni,
illetéleg teljesiteni.

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig meglrzi e mindségét, amig
kapcsolata az érintettel helyreallithatd. Az érintettel akkor tekinthet® helyreallithatonak a
kapcsolat, ha az Adatkezelé rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a
helyreéllitashoz sziikségesek.

Az Adatkezelé az adatkezelés soran biztositia az adatok pontossagat, teliességét,
sérthetetlenségét, bizalmassagéat és — ha az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges —
naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljdhoz
szlikséges ideig lehessen azonositani.

A szabalyzat a fentieken kivil kilénésen a kovetkezd adatkezelési elveket vezeti be
kihirdetése napjatol, amely elvek kételezé rendelkezések és iranymutatasul szolgélnak
olyan kérdésekben, amelyeket a szabalyzat nem targyal.

2) ,Célhoz kotéttség elve” Személyes adat kizardlag meghatarozott célbdl, jog
gyakorlasa és koételezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek
minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés célianak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.
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b)) .Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve”: Személyes adatok
kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atidthaté
médon kell végezni.

c) ,Aranyossag, sziikségesség” vagy »adattakarékossag elve”: Csak olyan
személyes adat kezelheté, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél
megvalosulasahoz szilkséges mértékben és ideig kezelhets. Mindezeknek
megfeleléen Adatkezel6 csak és kizarélag olyan adatot kezel, amely feltétlenul
szikséges.

d) ,Pontossag elve”: Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat,
teliességét és - ha az adatkezelés céljara tekintettel szikséges - naprakészségét,
valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céliahoz szilkséges ideig
lehessen azonositani.

e) nKorlatozott tarolhatésag elve”: A személyes adatok taroldsanak olyan formaban
kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez szilkséges ideig teszi lehetévé. A személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes
adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen kozérdek(i
archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl
kertl majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és szabadséagainak védelme
érdekében elbirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is
figyelemmel.

f) sIntegritis és bizalmassag elve”. Megfelels biztonsagi intézkedések
alkalmazaséval az automatizalt adatallomanyokban tarolt személyes adatok védelme
érdekében az Adatkezel6 gondoskodik a véletlen vagy jogtalan megsemmisités, vagy
véletlen elvesztés, valamint a jogtalan hozzaférés, megvaltoztatas vagy terjesztés
megakadalyozasardl.

g) nElszamoltathatésag elve”: Az Adatkezelé felelés az a-f.) pontoknak, és a
szabalyzatban meghatarozottaknak valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie
e megfelelés igazolasara.

h) ,Beépitett és alapértelmezett adatvédelem elve”: tudatos gondolkodasmaod, amely
szerint mind az adatkezelés médjanak meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés
soran (mar annak megkezdése elétt is) az Adatkezeld megfeleld technikai és
szervezési intézkedéseket — példaul dlnevesitést — hajt végre a fenti elvek hatékony
megvalositasa, a kdtelezettségek teljesitése, jogi garanciak beépitése, stb. céljaval,
mindezeket pedig szabélyozottan és részietesen dokumentaltan teszi meg. A
gyakorlatban a gondolkodasmoddot elésegiti a munkatarsak oktatédsa, adatvédelmi
tudatossaga, valamint az egyes adatkezelések bevezetése és/vagy rendszeres
felllvizsgalata soran hasznalt hatasvizsgalat, kockazatelemzés, érdekmérlegelési
teszt.

7. AZ ADATKEZELESEK CELJA

A GDPR és az Infotv. rendelkezései értelmében az Adatkezeld személyes adatot
kizarélag meghatérozott célbél, jog gyakorlasa és kételezettség teliesitése érdekében
kezelhet, amely személyes adat kizérlag a cél megvaldsulasahoz sziikséges
mertekben és ideig kezelheté. Az adatkezelés minden szakaszaban megfelel az
adatkezelés céljanak. Az adatok felvétele és kezelése tisztességesen és a vonatkozo
jogszabalyi elbirdsoknak megfeleléen, térvényesen torténik. Az Adatkezeld csak olyan
személyes adatot kezel, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz
elengedhetetlen, és igy a cél elérésére alkaimas.
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Az Adatkezel6 esetében a jelen szabélyzat hatalva ala tartoz6 adatkezelések az alabbi
célokat szolgaljak:

az ellatotti jogviszony létrehozasa és megszintetése;

az ellatott részére torténé jogszerii és biztonsagos ellatas, szolgaltatas nyljtasa,

kételezé nyilvantartasok vezetése, jelentések, statisztikai szolgaltatasok teljesitése,

az ellatottak, torvényes képviseldik és hozzatartozéik Panaszainak, bejelentéseinek,

igényeinek kezelése, ezek nyilvéntartasa, kivizsgalasa:

e az ellatottakkal kotott megailapodésban foglalt jogok biztositasa és kételezettségek
teljesitése;

* az ellatottakkal, térvényes képviselkkel, hozzatartozékkal és hatésagokkal torténs
kapcsolattartas;

* az Adatkezel6 Alapito Okiratdban, Szakmai programjaban és SZMSZ-ében
meghatdrozott célok teljesitése, megvalositasa;

* az Adatkezel6 székhelyén, telephelyein a személy- és vagyonvédelem biztositasa;

* munkaviszonyb6l, egyéb szerzédéses jogviszonybél ereds kételezettségek
teljesitése:
munkavallaléi toborzas, munkaerd-kivalasztas folyamata;

* egyéb, az elézéekben fel nem sorolt, jogszabalyi elbirasok, kdtelezettségek

teljesitése.

8. AZ ADATKEZELESEK JOGALAPJA, JOGCIME
8.1. AZ ADATKEZELES JOGALAPJAI:

8.1.1.A személyes adatok kezelése a GDPR értelmében akkor io szerl, amennyiben

leqalabb az alabbiak eqyike teljesiil:

* az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak kezeléséhez,

* az adatkezelés olyan szerzédés teliesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél,

* az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozé jogi kételezettség teljesitéséhez
szilkséges,

* az adatkezelés az érintett létfontossaga érdekeinek védelme miatt szikséges, illetve
az adatkezel6 jogos érdekén alapul, .

* az adatkezelés kézérdekii feladat végrehajtasahoz sziikséges.

8.1.2. Az Adatkezel6 a fentiek szerint személyes adatokat kizarélag az alabbi jogalapokkal
kezel:

az ellatas biztositasa, mint kézérdek(i feladat elvégzése (GDPR 6. cikk (1) e)),
jogszabalyok altal elirt kételezettségek teljesitése (GDPR 6. cikk (1) ¢)).,

az érintettel kotott szerzédés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) b)).,

az érintett esetleges létfontossagu érdekeinek védelme (GDPR 6. cikk (1) d))
az Adatkezelé vagyon- és személyvédelemmel kapcsolatos jogos érdeke pl.
kameras megfigyelés esetén (GDPR 6. cikk (1) f)).

VVVVY

8.2. AZ EGYES ADATKEZELES| TEVEKENYSEGEK JOGCIMEI
8.2.1. Adatkezelés jo i kotelezettsé teliesitése jogcimén

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett
hozzajarulasatol figgetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg.
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Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt ez esetben kézoIni kell, hogy az
adatkezelés kotelez6, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elétt
egyértelmlien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kalénésen:

- az adatkezelés céljardl és jogalapjarol,

- az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosuit személyérd|,

- az adatkezelés id6tartamardl, illetve

- arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatas
megtdrténhet az el6bbi informacidkat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre vald
utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

A fentiek teljestlése érdekében Adatkezeld a kotelezé adatkezelésrél szol6, fentiek
szerint részletezett, kozérthetd, vildgos tajékoztatasat legkésébb az adatkezelés
megkezdésekor (ellatotti jogviszony keletkezését megel6zé kérelem benyijtésakor,
illetve a munkaviszony, egyéb szerzédéses Jjogviszony keletkezésekor) utélag
igazolhaté médon megteszi.

Adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén

A szerzbdés teljesitése jogcimén valamennyi olyan személyes adat kezelésére sor
kerll, amely az adott jogviszony elemeinek teljesitéséhez sziikséges, azonban az
adott adatok kezelését nem irja el6 kifejezetten jogszabaly.

Az adatkezelés elmaradasa ilyen modon a szerzbdés teliesitésének
ellehetetlenilését vonhatja maga utan. Az ilyen adatkezelésrél a 10.1. pontban
részletezettek szerint kételes Adatkezels tajékoztatni az érintetteket a szerzédéses
jogviszony létesitését megelSzden.

Adatkezelés az Adatkezeld jogos érdeke jogcimén

Az Adatkezeld az altala nydjtott ellatas biztonsagéhoz, a gazdasagos miikodéshez,
valamint az élet-, testi épség- és vagyon védelmének biztositasahoz fliz&d6 jogos
érdeke jogcimén kezelhet olyan adatokat, amelyek kezelésére vonatkozéan nem
kételezi, illetve nem hatalmazza fel &t jogszabély, azonban ilyen jogos érdeke
szikségszerliségét és aranyossagat igazolni képes.

A jogos érdeken alapulé adatkezelésrél az Adatkezels az adatkezelés megkezdését
megel6zben kételes utdlag igazothaté formaban tajékoztatni az érintetteket a 10.1.
pontban foglaltak megfelel$ alkalmazasaval.

Adatkezelés az érintett hozzéjarulasa alapjan

A hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzéjarulasat személyes
adatai kezeléséhez a 6. sz. melléklet szerinti adatkérs lapon kell kérni.

Hozzajarulasnak minésil az is, ha az érintett az Adatkezel$ internetes honlapjanak
megtekintése sordn bejeldl egy erre vonatkozo négyzetet, az informacids
tarsadalommal Gsszefliggé szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozo
technikai bedllitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
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cselekedet is, amely az adott sszefiiggésben az érintett hozzéjarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyérielmiien jelzi.

A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében vegzett 6sszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tébb célt is szolgal, akkor a
hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

Az Adatkezelé nem kétheti szerzédés megkotését, teljesitését olyan személyes
adatok kezeléséhez valé hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem szilkségesek a
szerzidés teljesitéséhez.

A hozzdjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(i modon kell lehetévé tenni, mint
annak megadasat.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az
adatkezel6 a felvett adatokat térvény eltérd rendelkezésének hidanyaban a ra
vonatkozé jogi kdtelezettség teljesitése céljabol, annak mértékéig és a jogszabaly
altal el6irt tartamban tovabbi kiilsn hozzajarulas nélkil, valamint az érintett
hozzajarulasanak visszavonasat kévetéen is kezelheti.

Az Adatkezel6 a 16. sz. melléklet szerinti ltalanos adatkezelési tajékoztatojat a
helyben szokadsos moédon (falijsag), tovabba honlapjan elérhetévé teszi az
érintettek szaméra. E tajékoztatd célja, hogy az érintetteket nyilvanosan is elérhetd
forméaban az adatkezelés megkezdése elétt és annak folyaman is egyérteimiien és
részietesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
kilondsen az adatkezelés céljarél és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idotartamardl, illetve arrol,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvosiati lehetbségeire is. Ezen
adatkezelési tajékoztatot a legfontosabb adatkezelési lépések mindegyikéné! kiilon
megismerhetdvé kell tenni.

9. AZ ADATKEZELG ALTAL KEZELT ADATOK KORE ES KEZELESE

9.1.
9.11.

ADATKOROK
Szolgaltatas nyuijtasdhoz kapcsolodé adatkor

Az Adatkezeld az érintett adatait az 4ltala végzett szolgaltatds vonatkozasaban
hasznalhatja fel. Az Adatkezelé altal biztositott szolgaltatashoz kapcsolédé kezelt
adatok kiilonésen:

nev, szlletési név, sziletési hely és id6, anyja neve, nem, tarsadalombiztositasi
azonosité jel (TAJ), adbazonosité jel, személyazonosité okmany szama és tipusa,
allampolgarsag, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogéllasa,
szabad mozgésanak és tartézkodasanak joga lakohely, tartozkodasi hely,
értesitési cim, cselekviképességre vonatkozo adat,

teritési dij dsszege, jovedelem 6sszege és tipusa, nyugdij esetén torzsszéama,
egészségugyi - fizikai, mentdlis és pszichés - dllapotra vonatkozo, a mindennapi
ellatdshoz sziikséges adatok,

megjelolt hozzatartozé neve, sziiletési neve, lakdhelye, tartézkodasi helye,
értesitési cime, telefonszama.

térvényes képvisel6 neve, sziletési neve, lakodhelye, tartézkodasi helye, értesitési
cime, telefonszama, email cime, gyam vagy gondnok esetében az
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alkalmasséagaval kapcsolatos adatok és a kirendelésének hatésagi hatarozatban
megjelolt kériilményei, tartasra kételezett hozzatartozé neve, lakcime.

* teritési dij kiegészitést vallalé személy neve, sziletési helye, ideje, anyja neve,
lakéhelye, telefonszéama.
e-mail cim, egyéb hozzatartozé neve, telefonszama, e-mail cime.

* bankszémlaszém (amennyiben arra vagy arrél béarmilyen jogcimen kifizetés
torténik).

» kameraval védett helyiségek esetén mozgbkép felvétele.

9.1.2. Foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal kapcsolatos adatkor

Az Adatkezelével foglalkoztatasra iranyuléd  jogviszonyban &llo személyek
jogviszonyanak keletkezésével, az adott szerzédés teliesitésével és a jogviszony
megsziintetésével kapcsolatban kezelt adatok:

e név, sziletési név, szlletési idé, anyja neve, lakcime, allampolgarsaga,
adbazonosité jele, TAJ szadma, nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavafialé
esetén), telefonszadm, e-mail cim, személyi igazolvany szama, lakcimet igazolé
hatéséagi igazolvany szama, bankszamlaszdma, munkéba lépésének kezdd és
befejezé idépontja, munkakér, iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold
okmany mésolata, fénykép, énéletrajzban megjelolt barmely egyéb adat,

» munkabérének Gsszege, bérfizetéssel, egyéb juttatésaival kapcsolatos adatok, a
munkavéllalé munkabérébél jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat, a
munkavallalé munkajanak értékelése,

* a munkaviszony megsziinésének modja, indokai, munkakérts fuggben erkélesi
bizonyitvénya, a munkakéri alkalmassagi vizsgalatok sszegzése, magannyugdij-
penztari és Onkéntes kolcsénds biztosité pénztari tagsdg esetén a pénztar
megnevezése, azonositdé szama és a munkavallald tagsagi szama, kuilféldi
munkavallalé esetén Utlevélszdm: munkavallalasi jogosultsagot  igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

* munkavallalét ért balesetek jegyzokonyveiben régzitett adatok; az Adatkezelénél
biztonségi és vagyonvédelmi célbél alkalmazott kamera rendszer altal régzitett
adatok,

9.1.3. Az Adatkezel6 panaszkezelési tevékenységével kapcsolatban kezelt személyes
adatok kore:

* név, lakéhely, értesitési cim, telefonszam, e-mail cim,
* apanaszbejelentésben és mellékleteiben megadott minden egyéb adat, valamint
* apanasz kivizsgalasa soran felhasznalt és keletkezett adat.

9.1.4. Adatfeldolgozék (szerzédétt partnerek) és azok képviselSinek adatai:

e Név, beosztas, telefonszam, e-mail cim.

9.2. AZ ADATOK KEZELESENEK ALTALANOS SZABALYAI

9.2.1. Munkaviszony létesitése, illetve toborzas kapcsan az Adatkezelé tudomasara jutott
adatok koére ettdl lényegesen eltéré is lehet (pl.: hatéségi erkdlcsi bizonyitvany adatai,
TAJ-szam).
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9.2.2.

9.2.3.

9.3.

9.3.1.

93.2.

9.3.3.

9.34.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

SOSTOI SZIVARVANY IDOSEK OTTHONA
ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZATA

Az Infotv. 4. § (2) bekezdése alapjan az Adatkezelé csak olyan személyes adatot
kezelhet, amely az adatkezelés céljgnak megvalésuldsahoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas.

Az Adatkezeld akként jar el, hogy az é&ltala nyujtott szolgéltatasok érintett altali
igénybevétele esetén az érintett — a megfeleld tajékoztatas tudomasul vételét
kévetéen - a vonatkozé megéllapodéasok alairasaval kijelenti, hogy tudomassal bir a
személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelés céljarél, egyben — amennyiben az
adatok kezeléséhez hozzajarulasara van sziikség, gy - hozzéjarulasat adja az
adatok kezeléséhez.

ADATALLOMANYOK KEZELESE

Az Adatkezelé biztositja, hogy a nyilvantartas médja és adattartalma a mindenkor
hatélyos jogszabalyoknak megfelelien. A jogszabalyon alapulé adatkezelések
kotelez6ek, azonban azokrol az érintettek tajékoztatast kérhetnek. Az Adatkezeld
gondoskodik az eltéré célu adatkezelések megfeleld, logikai elkiilénitésérdl, illetve
arrol, hogy az egyes adatkezelési célok megvalésitdsa soran kizarélag az ahhoz
szilkséges adatok kerllienek felhasznalasra.

Az Adatkezeld az elektronikus és a papiralapt nyilvantartasokat egységes elvek

alapjan, a nyilvantartasok adathordozéinak kilénbézéségébdl adodod jellemzok
figyelembe vételével kezeli, A jelen szabalyzat szerinti elvek és kételezettségek az
elektronikus és a papiralapd nyilvantartasok esetében egyarant érvényeslinek.

Az Adatkezeld a nyilvantartas rendszerének felépitése, a jogosultsagok
meghatarozésa, és egyéb szervezeti intézkedések Gtjan gondoskodik arrdl, hogy a
személyugyi nyilvantartasban szereplé adatokat csak azok a munkavallaldk, és
egyéb az Adatkezelé érdekkorében eljard személyek (kényvelési, bérszamfejtési és
informatikai feladatokat ellaté személyek) ismerhessék meg, akiknek erre
munkak®riik, feladatuk ellatasa érdekében sziikségiik van.

Az adatfeldolgozok az adatfeldolgozasra iranyuld szerzédésben foglalt
kotelezettségeik ellatasahoz Adatkezel6tdl csak azokat az adatokat kapjak meg,
amelyekre a tevékenység ellatasahoz feltétlenul szilkség van. Az Adatkezeld — a
feladat jellegétsl fuggéen minden olyan esetben, amikor a jogszabdly az adat
meglrzését a tovabbiakban nem irja elé — kotelezi az adatfeldolgoz6t az atadott
adatok adatfeldolgozasi tevékenység lezarultat kévetd megsemmisitésére.

Az Adatkezel6 a nyilvantartas, ellatotti és munkatarsi dokumentécié, szerzédéses
alloményhoz tartozd adattartalmak papiralapt dokumentumait az adatbiztonsag
kdvetelményeire tekintettel tarolja, és gondoskodik azok biztonsagos érzésérdl.

A jogszabalyok altal elrendelt kételezd nyilvantartasok (pl. KENYSZI, stb.),
amelyekben térténé adatrogzitést az Adatkezeld kételes elvégezni védelmi
rendszerét az elektronikus nyilvantartasokat miikédteté szervezetek garantaljak.

Az Adatkezeld lehetéség szerint térekszik az adatminimum elvének érvényesllésére,
annak érdekében, hogy az egyes munkavallalok, és egyéb, az Adatkezeld
érdekkorében eljar6 személyek csak a sziikséges személyes adatokhoz férjenek
hozza.
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9.3.8. Az Adatallomanyok kezelésére, azok biztonsagos 6rzésére, a hozzaférési jogokra,
adatok, dokumentaciok felhaszndlasara az Adatkezelé szervezetén belll -
Gsszhangban a térvényi elSirasokkal — hatalyos szabalyzatok, utasitasok megfeleléen
iranyad6ak. A jogosultsagok bedllitasat az érintett adatvagyon elem adatgazdaja
engedelyezi. Az elavult, mar nem szikséges jogosultsagok elkerlilése érdekében az
Adatkezell rendszeresen felllvizsgdlja, leltarozza a domain és a nyilvantartasi
rendszerben bedllitott jogokat. Az Adatkezelé a kiadott jogosultsagokrél kilén
nyilvéntartdst vezet, az informatikai feladatokat ellstd6 munkatars feladata a
nyilvantartas dsszevetése a tényleges hozzaférési beallitasokkal.

10. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
10.1. A munkavallalék személyes adatai kezelésének altalanos szabalyai

AdatkezelS, mint munkéltaté a 8. pontban megjeldlt jogalap alapjan és jogcimen
kezeli a 9.1.2. pontban megjeldlt munkavallaléi adatokat.

A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérheték és tarthatok nyilvan, valamint
olyan munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek a
munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz és megsziintetéséhez, illetve a
szocialis-joléti juttatdsok biztositasédhoz sziikségesek és a munkavallalé személyhez
fliz6d6 jogait nem sértik.

» A munkavéllaléi személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetdje/munkaltatoi
jogkér gyakorldja, az Adatkezelé munkalgyi, bérszamfejtési feladatokat ellatd
munkavallaléi/adatfeldolgozoi.

> A szemelyes adatok tarolasanak id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kévetd
8 év. A munkavallalé nyugellatds megallapitasahoz szikséges jogosultsagi idé
igazolasa érdekében megérzendd személyes adatai azonban nem selejtezhetéek.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kézélni kell, hogy az adatkezelés a
jogszabalyi kotelezettség és a munkaszerzédésben régzitett kotelezettségek
teljesitésén, tovabbd a munkéltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul. A
munkaltatd a munkaszerzédés megkotésével egyidejlleg a jelen szabalyzat 8. sz.
melléklete szerinti tajékoztatéd irasban igazolt stadasaval tajékoztatia a munkavallalét
személyes adatainak kezelésérdl és személyhez f(iz6d6 jogairdl.

10.2. Felvételre jelentkezé munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, dnéletrajzok

A munkaltatd a hozza jelentkezd esetlegesen leendd munkavéllalsja valamennyi,
Onéletrajzban megadott személyes adatat (igy kiléndsen a 9.1.2. pontban
részletezett adatokat) kezeli az alabbiak szerint.

» A személyes adatok kezelésének célia: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztottal munkaszerzédés kétése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a
munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

> Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, valamint — amennyiben az
agazati jogszabaly az adott munkakdr betoltését feltételhez kéti- a jogszabalyi
kételezettségek teljesitése, valamint az Adatkezelé biztonsagos ellatas
nyujtasahoz fiz6dé jogos érdeke.
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SOSTOI SZIVARVANY IDOSEK OTTHONA
ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZATA

> A személyes adatok cimzettiei, illetve a cimzettek kategoéridi: az Adatkezelénél
munkaltatoi jogok gyakorldséara jogosult vezetd és a munkaligyi feladatokat ellato
munkavallaléi.

> A személyes adatok taroldsanak idétartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A
ki nem valasztott jelentkezok személyes adatait térélni kell. Térélni kell annak
adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmli és oénkéntes hozzajarulasa
alapjan 6rizheti meg a palyazatokat, feitéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal
osszhangban ali6 adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulést
a felvételi eljaras lezarasat kévet6en kell kérni a jelentkezoktél.

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabélyban meghatarozott jog gyakoridsa, kotelezettség teljesitése érdekében
szilkséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tébbek
kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgélat milyen készség, képesség felmérésére
iranyul, a vizsgalat milyen eszkézzel, médszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja
elé a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabalyhelyrdl is.

> A kezelhetd személyes adatok kére: a munkakori alkalmasséag ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.

» Az adatkezelés jogalapja: a munkaltats jogos érdeke és jogszabalyi
kotelezettségeinek teljesitése.

> A személyes adatok kezelésének célia: munkaviszony létesitése, fenntartasa,

>

munkakor betdltése.
A _személyes adatok cimzettiei, illetve a cimzettek kateg6ridi: A vizsgalat
eredményét a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember
ismerhetik meg. A munkéltaté csak azt az informaci6t kaphatja meg, hogy a
vizsgélt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek
biztositandok ehhez.

» A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinését
kévetd 5 év.

E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Ha az Adatkezeld e-mail fickot bocséat a munkavallalé rendelkezésére, ezen e-mail
cimet és fiokot a munkavéllalé kizarélag munkakari feladatai céljgra hasznélhatja,
annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztil tartsdk egymaéssal a
kapcsolatot, vagy a munkaitatd képviseletében levelezzenek mas személyekkel,
szervezetekkel.

A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fickban
személyes leveleket nem tarolhat,

A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen vagy
esetenként ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos
érdeke. Az ellendrzés célia az e-mail fiok hasznalatara vonatkozé munkéltatoi
rendelkezés betartasénak ellendrzése, tovabba a munkavallaléi kételezettségek (Mt.
8.8, 52. §) ellendrzése.
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Az ellendrzésre a munkaltaté vezetdje/munkaltatéi jogok gyakoriéja jogosult.
Amennyiben az ellenérzés kérdiményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani
kell, hogy @ munkavallalé jelen lehessen az ellendrzés soran.

Az eliendrzés eldtt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatéi
érdek miatt kerlil sor az ellendrzésre, munkaltaté részérél ki végezheti az ellendrzést,
- milyen szabalyok szerint kerilhet sor ellendrzésre (fokozatosség elvének betartisa)
és mi az eljarés menete, - milyen jogai és jogorvosiati lehetéségei vannak az e-mail
fiok ellendrzésével egyitt jard adatkezeléssel kapesolatban.

Az ellendrzés soréan a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail
cimebdl és targydbdl kell megallapitani, hogy az a munkavalialdé munkakori
feladataval kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célu e-mailek
tartalmat a munkaltato korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a
munkavallald az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a
munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul térolie. A munkavallalé
tavoliéte, vagy egyittmiikédésének hidnya esetén a személyes adatokat az
ellendrzéskor a munkéltatd tori. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes
hasznélata miatt a munkéliatd a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

A munkavallalé az e-mail fiok ellenbrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban
e szabalyzatnak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

Szamitégép, laptop ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezeld altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre
bocsatott szamitégépet, laptopot a munkavéllalé kizarélag munkakéri feladata
ellatasara hasznalhatja. A munkaltatd ezen eszkoézokon tarolt adatokat ellendrizheti,
Ezen eszkozOk munkéltaté éltali ellendrzésére és jogkévetkezményeire egyebekben
az el6bbi 10.4. pont rendelkezései iranyadok,

A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalé csak a munkakari feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg,
a személyes céli munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

A munkakori feladatként az Adatkezeld nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultia az Adatkezeld, a regisztracio sordn az Adatkezelére utalé azonositét,
jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szikséges a
regisztracidhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles
kezdeményezni az Adatkezelé.

A munkavallalé munkahelyi internet hasznélatat a munkaitaté ellenérizheti, amelyre
és jogkdvetkezményeire a 10.4. pont rendelkezései iranyadaok.

Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobilielefon magancély hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel Gsszefiiggé célokra hasznathaté, és a munkaltaté
valamennyi kimené hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellendrizheti.
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A munkavéllalé kdteles bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznélta. Ez esetben - szikség esetén - az ellenbrzés akként
folytathatd le, hogy a munkéltatd hivasrészletezét kér a telefonszolgaltatotol és
felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok esetében
a hivott szamokat tegye felismerhetetienné. A munkaltaté eléirhatia, hogy a
maganceélu hivasok kéltségeit a munkavallalé viselje.

Egyebekben az ellendrzésre és jogkovetkezményire a 10.4. pont rendelkezései
iranyadék.

Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelb a székhelyén az emberi élet, testi épség, személyi szabadség, az iizleti
titok vedelme és a vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyel6rendszert
alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetévé tesz, ez alapjan
személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az
érintett hozzajarulasa.

Az elektronikus megfigyeldrendszer adott terileten trténé alkalmazasanak tényérél
{0l lathatd helyen, j6t olvashatoan, a terileten megjelenni kivané harmadik személyek
tajékozodasat elGsegitd médon figyelemfelhivé jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tajékoztatas
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés
tenyérdl, valamint a rendszer éltal rogzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- és
hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljardl, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel
tarolasanak helyérél, a térolas iddtartamardl, a rendszert alkalmazd (Uzemeltets)
szemelyerdl, az adatok megismerésére jogosult személyek korérél, tovabba az
érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozd rendelkezéseirsl szold
tajekoztatast is. A tajékoztatés a jelen szabalyzat 13. sz. mellékletét képezi.

A megfigyelt terlletre belépd harmadik személyekrdl (ellatottak, latogatok, vendégek)
kép és hangfelvétel a hozzéjarulasukkal készithets és kezelhetd. A hozzajarulds
rautale magatartassal is megadhaté. Rautalé magatartas kilonosen, ha az ott
tartézkodo természetes személy a megfigyelt terliletre az oda kihelyezett elekironikus
megfigyel6-rendszer alkalmazasarol tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre
bemegy.

A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (hérom) munkanapig
Grizhettk meg. Felhasznalasnak az mindsil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint méas személyes adatot birésagi vagy mas hatoségi eljarasban
bizonyitékként kivanjék felhasznalni.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitéséts!
szamitott hérom munkanapon belll joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne térolje.

Nem lehet elektronikus megfigyelSrendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben
a megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kilonésen az o6ltézékben,
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zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvasi szobsban, illetve az ahhoz
tartoz6 varéban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallaiék
munkakézi sziinetének eltoltése céljabdl lett kijeldlve.

Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartézkodhat - igy kilonosen
munkaiddn kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete
(lgy példaul az oltozok, illemhelyek, munkakézi sziinetre kijelolt helyiségek)
megfigyelhetd.

Az elektronikus megfigyelSrendszerrel régzitett adatok megtekintésére a térvényben
erre feljogositottakon kivil a jogsértések feltdrasa és a rendszer mikodésének
ellendrzése céljabol a kezeld személyzet, a munkaltatd vezetdje és helyettese,
tovabba a megfigyelt terGlet munkahelyi vezetdje jogosult.

11. HONLAPPAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
Latogatéi adatkezelés az Adatkezelé honlapjan - Taijékoztatas siitik (cookie)

alkalmazasardl

A Siitik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhasznalé szamitbgépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikéciés,
internetes szolgaltatast megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szémos fajtaja létezik,
de altalaban két nagy csoportba sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet
a honlap csak egy adott munkamenet soran (pl.: egy internetes bankolés biztonsagi
azonositasa alaft) helyez el a felhasznalé eszkézén, a masik fajtéja az allandé cookie
(pl.: egy honlap nyelvi beéllitasa), amely addig a szamitogépen marad, amig a
felhasznalé le nem térli azt. Az Eurdpai Bizottsag irényelvei alapjén cookie-kat
[kivéve, ha azok az adott szolgéltatis hasznélatahoz elengedhetetlendl sziikségesek]
csak a felhasznalé engedélyével lehet a felhasznalé eszkézén elhelyezni.

A felhasznald hozzéjaruldsat nem igényld sitik esetében a honlap elsé latogatasa
soran kell tajékoztatast nyljtani. Nem szikséges, hogy a sitikre vonatkozo
tajékoztatd telies szévege megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap
uzemeltetGi réviden dsszefoglaljak a tajékoztatds lényegét, és egy linken keresztil
utalnak a teljes kori tajékoztatd elérhetbségére.

A hozzéjarulast igénylé sutik esetében a tajékoztatas kapcsoloédhat a honlap elsé
latogatasahoz is abban az esetben, ha a siitik alkalmazasaval egyutt jaré adatkezelés
mar az oldal felkeresésével megkezdédik. Amennyiben a siti alkalmazasira a
felnaszndlo altal kifejezetten kért funkcié igénybevételéhez kapcsolddik, akkor a
tajékoztatas is megjelenhet e funkcié igénybevételéhez kapcsolédéan. Ebben az
esetben sem szikséges az, hogy a sttikre vonatkozé tajékoztaté telies szévege
megjelenjen a honlapon, elegendd egy révid ésszefoglald a tajékoztatas lényegérél,
és egy linken keresztll utalés a teljes kér tajékoztatd elérhetdségére.

A honlapon a sitik alkalmazésaré! a latogatét a 7. sz. melléklet szerinti_adatkezelési
tajekoztatoban tajékoztatni kell, E tajékoztatoval az intéezmény biztositia, hogy a
latogatd a honlap informaciés tarsadalommal osszefiiggd szolgaltatasainak
igénybevétele elbtt és az igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy az
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intézmény mely adatkezelési célokbél mely adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe
vevivel kdzvetlenlll kapcsolatba nem hozhaté adatok kezelését is.

11.2. Reqisztraci6 az Adatkezelé honlapijan

A honlapon a regisztrdld természetes személy az erre vonatkozé négyzet
bejeldlésével adhatia meg hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a
négyzet elére bejeltiése.
A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév,
keresztnév), cime, telefonszama, e-mail cime, online azonositoé.
A személyes adatok kezelésének célja:

— A honlapon nytjtott szolgaltatasok teljesitése.

— Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, és postai megkereséssel.

~ Tajékoztatds az Adatkezel6 szolgaltatasairdl.

— A honlap hasznalatanak elemzése.
Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.
A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: az Adatkezel relevans
feladatokat ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozoként az Adatkezeld IT szolgaltatoja
(valamint annak: tarhely-szolgaltatast végzé munkavallaloi).
A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a regisztracié / szolgaltatas fennallasaig,
vagy az érintett hozzajarulasa visszavonasaig (térlési kérelméig).

12. SZERZODO PARTNEREK ADATAINAK KEZELESE

12.1. Természetes személy szerzédd partnerek adatainak kezelése

12.2.

Az Adatkezel6 — egyéb, a 8.2. pontban részletezett jogcim hidnya esetén - szerzédés
teljesitese jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése céljabol kezeli
a vele szerz6dott természetes személy: nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja
nevét, lakcimét, adéazonosité jelét, telefonszaméat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszamlaszamat.

Ezen adatkezelés jogszerlinek minéstl akkor is, ha az adatkezelés a szerzédés

megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez

szlkséges.

» A személyes adatok cimzettieii az Adatkezeld megrendelt szolgaltatassal,
megrendelt aruhoz kapcsolodd tevékenységgel kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallal6i, kényvelési, adézasi feladatokat ellatd munkavallaléi, és
adatfeldolgozéi.

» A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzédés megsziinését kévets 8
év.

Az erintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kézoini kell,
hogy az adatkezelés a szerzédés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas
torténhet a szerzédésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgoz6 vagy
munkaliggyel, bérszamfejtéssel foglalkozé munkatarsak részére térténd atadasardl
tajékoztatni kell.

Joai személy szerzédéses partnerek természetes személy képviselbinek
elérhetdéséqi adatai

A kezelhet6 személyes adatok kére: a természetes személy neve, cime, beosztasa,
telefonszama, e-mail cime.
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> A személyes adatok kezelésének célia: az Adatkezeld jogi személy partnerével
kotott szerzédés teljesitése, kapcesolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

> A személyes adatok cimzettiei, illetve a cimzettek kateqéridi: az Adatkezelé
megrendelt szolgaltatdssal, megrendelt aruhoz, megbizashoz kapcsolédd
tevékenységgel kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, kdnyvelési, adozasi
feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfeldolgozéi.

> A személyes adatok taroldsanak idétartama: a szerzédéses kapcsolat, illetve az
érintett képvisel6i mindségének fennallasat kévetd 5 évig.

A fentiek szerinti adatkezelésrél a nyilatkozatot (vagy szerzédéses tartalmat) a
partnerrel kapcsolatban all6 munkavallalénak ismertetnie kell az érintett személiyel és
a nyilatkozat alairasaval kérnie kell hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. A
nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell érizni.

13. ADATBIZTONSAG

13.1. Az Adatkezel6 gondoskodik az adatok bizalmassagardl és biztonsagardl. Ennek
érdekében megteszi a szilkséges technikai és szervezési intézkedéseket mind az
informatikai eszkézok Gtjan tarolt, mind a hagyoményos, papiralapt adathordozékon
tarolt adatélloméanyok tekintetében. Az Adatkezel6 gondoskodik arrél, hogy a
vonatkoz6 jogszabalyokban el6irt adatbiztonsagi szabalyok érvényesiljenek.

13.1.1. Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasab6l fakadé hozzaférhetetlenné valas ellen. Az adatbiztonsag
szabalyainak érvényesilésérél az Adatkezel6 kulon szerzédések, szabalyzatok,
utasitasok, eljarasi rendek atjan gondoskodik. Az Adatkezelé az adatbiztonsag
feltételeinek érvényesitése érdekében gondoskodik az érintett munkatérsak
megfeleld felkészitésérsl.

13.2. Az Adatkezeld az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai korében
gondoskodik kiiléndsen:

J a jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztosité intézkedésekrdl, ezen belil a
szoftver és hardver eszkdzok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés
védelem, halézati védelem);

. az adatallomanyok helyredllitasanak lehetdségét biztosité intézkedésekrél, ezen
belil a rendszeres biztonsagi mentésrél és a masolatok elkilénitett, biztonsagos
kezelésérdl (tiikrozés, biztonsagi mentés, archivélas);

. az adatok modositasakor a valtozasok automatikus naplézasardl;

o a nyilvantartasokat futtaté rendszerek napldéaliomanyainak — gylijtésérol,
elemzésérdl és hiba esetén automatikus riasztasrol;

o az adatallomanyok integritdsanak megdrzésérdl, sértetienségérdl;

. az adatallomanyok virusok elleni védelmérdl (virusvédelem);

) az adatok haldzathdl kifelé iranyuld mozgasanak ellendrzésérél és feliigyeletérs!
(adatszivargas megel6zés);

. az adatallomanyok, illetve az azokat hordozé eszk6zék fizikai védelmérsi, ezen
belll a tlizkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az
ilyen események kovetkeztében bekdvetkezd karosodasok helyreallithatosagarol
(archivélas, tizvédelem).
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13.3. Az Adatkezeld a papiralapi nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a
szikseéges intézkedéseket kilonosen a fizikai biztonséag, illetve tlizvédelem
tekintetében.

13.4 A munkavallalok, és egyéb, az Adatkezel6 érdekében eljaré személyek az altaluk
hasznalt, vagy birtokukban lév6, személyes adatokat is tartalmazé adathordozokat,
fuggetleniil az adatok régzitésének modjatol, kételesek biztonsagosan 6rizni, és védeni
a jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatas, tovabbitas, nyilvadnossagra hozatal, térlés
vagy megsemmisités, valamint a véletien megsemmisiilés és sériilés ellen. Ennek
érdekében a munkavallalok a munkaid® lejartakor kételesek az asztalukrél zarhatd
szekrénybe helyezni a személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat, valamint a
szamitégépliket jelszavas képernyévédelemmel ellatni.

14. TITOKTARTAS

14.1. Természetes személyek adatai vonatkozdsaban a személyes adatok védelmére
vonatkoz6 szabdlyok is alkalmazandék.

14.2. A személyes adatok védelmére vonatkozé kételezettségek mellett titoktartasi
kotelezettség vonatkozik — idébeli korlatozas nélkil — az Adatkezeld képviseldjére,
vezetd beosztasi munkavallaléira, minden alkalmazottjara, valamint mindazokra, akik
az érintettekkel kapcsolatos informaciokhoz az Adatkezelével kapcsolatos
tevékenységiik soran barmilyen médon hozzajuthatnak.

Az Adatkezel§ titoktartasa vonatkozasaban megfeleléen iranyadéak az alabbiak:

* a Ptk. személyhez f(iz6d6 jogokkal és azok védelmével kapcsolatos valamennyi
rendelkezését, ideértve kiildndsen a levéltitokkal, magantitokkal és lizleti titokkal
kapcsolatos szabalyok;

e a Bunteté Torvénykdnyvrél sz6lé 2012. évi C. torvény (,Btk.”) titokvédelemmel
kapcsolatos valamennyi rendelkezése,

* az adoézas rendjérdl szélé 2017. évi CL. torvény (,Art.”) titoktartassal,
titokvédelemmel kapcsolatos valamennyi rendelkezése, ideértve kiilondsen az
adotitokkal kapcsolatos 127.§ és egyéb §-ai;
az Info.tv. adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezései:

a GDPR 4altal eléirt adatvédelmi rendelkezések,
az Adatkezel6 SZMSZ-ében, egyéb belsd jogforrasaban a titoktartasra vonatkozé
rendelkezések.

14.3. Az Adatkezeld vezet6 tisztségviselbje és alkalmazottja vonatkozasaban a titoktartasi
kételezettség nem ali fenn:

* a hataskorében eljaré Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésaggal
(a tovabbiakban: NAIH),
* a hagyatéki Ugyben eljaré kozjegyzbvel, valamint a hataskérében eljaré

gyamhatoséaggal;

e a csodeljaras, felszamolasi eljaras, 6nkormanyzatok adéssagrendezési eljarasa,
birosagi  végrehajtési  eljards, illetve végelszamolds {igyében eljaro
vagyonfeligyelével, felszamoldval, pénziigyi gondnokkal, végrehajtéval, illetve
végelszamoléval,
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a folyamatban lévé buntetéeljaras keretében eljard, valamint a felielentés

kiegészitését folytatdé nyomozé hatdsaggal, valamint a hataskérében eljaré

lgyészséggel;

e a bunteté-, valamint polgari ligyben, tovabbd cséd-, felszamolasi eljaras
keretében a birdsaggal;

e kiilon térvényben meghatarozott feltételek teliesiilése esetén a titkosszolgalati
eszkozok alkalmazasara, titkos informaciégytijtésre felhatalmazott szervvel;

* az ad6-, vam- és tarsadalombiztositasi kételezettség teljesitésének ellendrzése,

valamint az ilyen tartozast megéllapité végrehaijthaté okirat végrehajtasa

érdekében folytatott eljaras keretében eljaré adéhatésaggal, vamhatésaggal.

15. ADATATADAS, ADATTOVABBITAS

Az Adatkezel6 az altala kezelt személyes adatokat kizarélag az érintettnek, térvényes
képviseléjének, meghatalmazottjanak, valamint torvényes feladatkérében eljaré
hatésagnak, birésagnak, kézjegyzének adja at.

Az adatok egyéb tovabbitasara minden esetben csak az érintett hozzajarulasa, vagy
jogszabalyi felhatalmazas alapjan kertil sor.

A személyes adatot tovabbitani csak abban az esetben lehet, ha annak jogalapja
egyertelmii, célja, és az adattovabbitas cimzettjének a személye pontosan
meghatarozott, és az adattovabbitassal elérendé cél mas mddon nem valdsithatd
meg. Az adattovabbitast minden esetben dokumentaini kell, oly médon, hogy annak
menete és jogszeriisége bizonyithaté legyen. A dokumentalasra elsésorban az
adatszolgaltatast kéré, illetve annak teljesitésérél rendelkezé, megfeleléen
kiadmanyozott iratok szolgalnak.

A jogszabaly altal el6irt adattovabbitast az Adatkezel6 kételes teljesiteni.

A fentieken kiviil személyes adatot tovabbitani csak akkor lehet, ha ahhoz az érintett
egyertelmiien hozzajarult. Annak érdekében, hogy a hozzajarulas utobb bizonyithaté
legyen, azt lehetéség szerint irasba kell foglalni. Az irdsbeliség mellézhets, ha az
adattovabbitas a cimzettiére, céljara, vagy az adatkdrre tekintettel csekély
jelentéségli. Az érintettek hozzajarulasahoz kotott adattovabbitas esetén az érintett a
nyilatkozatat az adattovabbitas cimzettie és célja ismeretében adja meg.

Az Adatkezel6 altal végrehaijtott leggyakoribb adattovabbitasok:

» Adofizetési, tamogatas elszamolasi, bevalldsi, beszamolasi kotelezettség
keletkezésekor a megfeleld szervek felé (pl. Tamogato szervezet, Nemzeti Adé —
és Vamhivatal, ellatési szerz6désben megjeldlt Gnkorményzati szerv, stb. )

e Szerver- és mas informatikai szolgaltatast biztosité szerzédéses partner.

16. ADATFELDOLGOZO

Az Adatkezeld fenntartja maganak a jogot, hogy tevékenysége soran adatfeldolgozot
vegyen igénybe, allandé vagy eseti megbizas, vagy véllalkozéi szerzédés alapjan.
Allandé jellegi adatfeldolgozasra elsésorban a kényvelési feladatok ellatasa, az
iratmegsemmisités, selejtezés, valamint az informatikai rendszer fenntartasa

érdekében kerlilhet sor.

25



16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

17.1.

SOSTOI SZIVARVANY IDOSEK OTTHONA
ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZATA

Az adatfeldolgozé igénybe vétele soran a vonatkozé jogszabalyok, elsésorban az
Infotv. és a GDPR rendelkezései az iranyadék. Adatfeldolgozé igénybe vételére
kizarélag irasbeli szerz6dés alapjan kerilhet sor.

Az Adatkezel6 kérésre az érintettet tajékoztatia az adatfeldolgozo személyérdl,
valamint adatfeldolgozasi tevékenységének részleteirél, igy kilénosen az elvégzett
miveletekrél, valamint az adatfeldolgozénak adott utasitasokrél.

Az adatfeldolgozénak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és
kotelezettségeit a vonatkozé jogszabalyok keretei kozott az Adatkezeld hatarozza
meg.

Az adatkezelési miiveletekre vonatkozé utasitdsok jogszerliségéért az Adatkezeld
felel.

Az adatfeldolgozd tevékenységi kérén belill, illetéleg az Adatkezelé altal
meghatarozott - keretek kézott felelés a személyes adatok feldolgozasaért,
megvaltoztatasaért, tériéséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért.

Az adatfeldolgoz6 tevékenységének ellstasa sordn mas adatfeldolgozét csak az
Adatkezell el6zetes irasbeli hozzajarulasaval vehet igénybe.

Az adatfeldolgoz6 az adatkezelést érinté érdemi déntést nem hozhat, a tudomasara
jutott személyes adatokat kizardlag az Adatkezelé rendelkezései szerint dolgozhatja
fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az
Adatkezeld rendelkezései szerint kételes tarolni és megérizni.

Az Adatkezel6 garancidkat nyujtdé szerzédési feltételek kialakitasaval és megfeleld
szervezeti, technikai intézkedésekkel biztositja, hogy az adatfeldolgozé tevékenysége
soran az érintettek jogai ne sériilhessenek, és az adatfeldolgoz6 személyes adatokat
csak akkor ismerhessen meg, ha az feladata ellatdsahoz elengedhetetieniil
sziikséges.

Az Adatkezel 4ltal igénybe vett adatfeldolgozék kére valtozik, valtozhat. Az
Adatkezel6 az adatfeldolgozok személyérdl tajékoztatast ad.

17. A GYERMEKEK JOGAINAK FOKOZOTT VEDELME

A GDPR a gyermekek személyes adatait emelt szint(i védelemben részesiti, és
fokozott kételezettségeket r6 azon adatkezel6kre, amelyek tevékenységuk soran
gyermekek adatait kezelik. Tekintettel arra, hogy Adatkezels tevékenysége soran
kezeli kiskoriak személyes adatait, gondoskodik azok specidlis védelmérdl. A
fokozott védelem érdekében kiilsndsen az alabbi intézkedéseket teszi:

e Az Adatkezeld kiloénds koriltekintéssel jar el és érdekmérlegelési tesztet végez

minden olyan esetben, ha az adatkezelése jogalapjaként a jogos érdekét kivanja
alkalmazni (6. cikk (1) bekezdés f) pont) és az adatkezeléssel érintettek gyermekek
vagy gyermekek is vannak (lehetnek) az érintettek kdzott.

A hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén, a 18. életévét be nem toltstt gyermek
személyes adatait csak akkor és olyan mértékben kezeli, ha a hozzajarulast a
gyermek feletti szulSi felligyeletet gyakorlé sziils, vagy kirendelt gyam adta meg,
illetve engedélyezte.
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18.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.
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e Az Adatkezel6 mindent megtesz annak érdekében, hogy ellenérizze, hogy a
hozzéjarulast valéban a gyermek feletti sziil6i felugyeleti jog gyakorléja vagy
kirendelt gyamja adta meg, illetve engedélyezte.

e A szlil6i beleegyezést is igénylé esetekben Adatkezeld altalanossagban térekszik
arra, a leheté legkevesebb adatot kezelje (adattakarékossag elve).

* A tajékoztatds nyljtdsa soran az Adatkezelé minden esetben tomér, atlathato,
érthet6 és kénnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és kézérthetéen igyekszik
megfogalmazni és elérhetévé tenni, ha az informacio cimzettie gyermek.

18. ADATOK TORLESE ES ARCHIVALASA

Az Adatkezel6 — az Infotv. és a GDPR rendelkezéseivel Gsszhangban - a személyes

adatot torli, ha

» kezelése jogellenes:

» az erintett kéri (a jogszabalyban elrendelt, illetve az Adatkezels szerz6déses vagy
Jjogi kételezettségei teljesitésével 6sszefiiggs adatkezelések kivételével);

¢ az adat hidnyos vagy téves — és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhaté —,
feltéve, hogy a toriést térvény nem zarja ki;

* az adatkezelés célia megsziint, vagy az adatok tarolasanak térvényben
meghatérozott hatarideje lejart;

* azt a birGsdg vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
elrendelte.

Az Adatkezel6 dltal az ellatotti adatok nyilvantartasa céljabol kezelt személyes adatok
meglrzési ideje a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény 169.§ (1) bekezdése
alapjan a jogviszony megsziinését kovets 8 év.

Az Adatkezel6 altal a munkaviszony létesitése, teliesitése és megsziintetése
erdekében tarolt adatok a munkaviszony megszlnését kovetd 8 évig tarolhatok,
kivéve azon adatokat, amelyek a nyugellatas megallapitaséhoz sziikséges jogviszony
idStartamanak igazolasahoz szitkséges szemeélyes adatok kérébe tartoznak, mely
adatokat tartalmazé dokumentumok nem selejtezheték.

Az érintett dnkéntes hozzajarulasa alapjan kezelt adatok toriését az érintett kérheti.
Az érintett kérelme hianyaban az Adatkezelé az adatokat torli, ha az adatkezelés
célia megsz(int és a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések értelmében az adatok
megorzésére a tovabbiakban nincs szikség.

Egyéb cél hianyaban az Adatkezel$ az adatokat mindaddig nyilvantartja, amig az
adatok felhasznalasara kilon eljarasban vagy hatésagi ellenérzés érdekében, vagy
jogszabaly rendelkezése alapjan sziikség lehet.

Az Adatkezel6 megjeldli az altala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak
helyességét vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy
pontatlanséga nem allapithaté meg egyértelmien.

A jogszabaly altal elrendelt adatkezelések esetében az adatok toriésére a jogszabaly

rendelkezése az iranyad6. A torlés esetén az Adatkezeld az adatokat
személyazonositasra alkalmatlanng teszi. Amennyiben jogszabaly azt eléirja, az
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18.8.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.
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Adatkezel6 a személyes adatot tartalmazé adathordozot megsemmisiti. Az
Adatkezel6 az adatok toriésére, valamint az adathordozok megsemmisitésére
adatfeldolgozét vehet igénybe.

Az adatok torlése soran az archivalt adathordozokon taroit adatallomanyok
modositasa — a hitelesség fenntartasa érdekében — tilos.

19. AZ ERINTETTEK JOGAI ES ERVENYESITESUK
Tajékoztatashoz valé jog

Az Adatkezel6 az érintettet az adatkezelést megel6zden tajékoztatja. A tajékoztatas
megtorténhet azéltal is, hogy az adatkezelés részleteirél szold tajékoztatét az
Adatkezel6 a helyben szokadsos moédon kozzéteszi, és erre az érintett figyelmét
felhivia, vagy akar azaltal is, hogy az érintettek figyelmét felhivd jelzések az
adatkezelés megkezdése elétt (pl. az Adatkezels faliujsagén, telefonbeszélgetés
elején, elektronikus lizenetben stb.) kertiltek elhelyezésre.

Az érintettek barmikor tajékoztatast kérhetnek adataik kezelésérél az Adatkezel6to!.

Az Adatkezeld torekszik arra, hogy az érintettek az adatkezelést megelézéen
tajékoztatast kapjanak az adatkezelés részleteirsl. Ennek érdekében az Adatkezels a

honlapjan az adatkezeléseirdl sz6l6 tajékoztatokat kozzéteszi, az azokban t6riéns
valtozasokra kilon felhivia a figyelmet,

Az erintett kérelmére az Adatkezel6 tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az
altala megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatair6l, azok forrasarél, az
adatkezelés céljardl, jogalapjarél, idétartamardl, az adatfeldolgozé nevérél, cimérd
és az adatkezeléssel 6sszeflggd tevékenységérdl, az esetleges adatvédelmi
incidensek korllményeirdl, hatasairdl és az elharitasara megtett intézkedésekrdl,
tovabba — az érintett személyes adatainak tovébbitasa esetén — az adattovabbitas
jogalapjarél és cimzettjérdl.

Az érintett tajékoztatasat az Adatkezeld csak akkor tagadhatja meg, ha azt térvény
lehetévé teszi. Az Adatkezeld koteles az érintettel a felvildgositas megtagadasanak
indokat kozélni. Az Adatkezeld ebben az esetben tajékoztatia az érintettet a
jogorvoslati lehetéségekrdl.

Helyesbitéshez valo jog

Az érintett kérheti, hogy a tévesen szerepl vagy megvaltozott személyes adatat az
Adatkezel6 helyesbitse. Abban az esetben, ha a helyesbitendé adatok alapjan
rendszeres adatszolgaltatas térténik, az Adatkezels szllkség esetén a helyesbitésrél
tajekoztatja az adatszolgaitatas cimzettjét, illetve az érintett figyelmét felhivja arra,
hogy a helyesbitést mas adatkezel6nél is kezdeményeznie kell.

Torléshez és tiltakozashoz vald jog

Az érintett a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével kérheti a személyes
adatai torlését. Az Adatkezel6 az érintettet a térlésrdl tajékoztatja. Amennyiben a
hozzajaruldson alapulé adatkezelés az érintett jogviszonya létesitésének,
fenntartasanak feltétele, errdl, és a varhaté kévetkezményekrél az Adatkezeld az
érintettet tajékoztatja.
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19.7.

19.8,

19.9.

19.10.

19.11.

19.12,

19.13.
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Az Adatkezel6 a személyes adat torlését megtagadja, ha az adat kezelése
jogszabalyon alapul, szerz6déses vagy jogi kotelezettsége teljesitéséhez kotédik,
vagy az adatkezelés az Adatkezeld jogos érdekének érvényesitéséhez szilkséges. A
torlesi kérelem teljesitésének megtagadasa esetén az Adatkezeld az érintettet annak
okarol tajékoztatja.

Az érintett az Infotv. rendelkezéseinek megfeleléen tiltakozhat személyes adatai

kezelése ellen,

* ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarélag az Adatkezel6re
vonatkozé jogi kdtelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezel6, adatatvevd vagy
harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez szilkséges, kivéve
kotelezd adatkezelés esetén;

e ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitdsa kbzvetlen Uzletszerzés,
k6zvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

* atorvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett — nem jogszabalyban elrendelt kételezé adatkezelés esetében - jogosult

az adatkezelés korlatozasara, ha

* vitatja a kezelt adatok pontossagat,

¢ az adatkezelés jogellenes,

e az Adatkezelének mar nincs szitksége a kezelt adatokra, de az érintett igényli
azokat jogi igényének eléterjesztéséhez,

e az érintett tiltakozott az adatkezeléssel kapcsolatban, amig a vitas kérdés le nem
Zarul.

A korlatozas ideje alatt az érintett adatot tarolas kivételével csak az érintett
hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
valamint fontos kézérdekbdél lehet kezelni.

A korlatozas feloldasardl az Adatkezel6 az érintettet elézetesen értesiti.

Adathordozhatésag joga

Az érintett kérheti az Adatkezels altal vele kapcsolatban kezelt ¢sszes olyan adat
atadasat, amelyeket az Adatkezelé az érintettd! vett fel a nyilvantartasaba. Az
adathordozhatosagi jog érvényesitése soran az Adatkezelé az adatokat széveges,
fénykép, mozgdkép vagy hanganyag allomanyban hordozhaté optikai adathordozon,
vagy papir alapi dokumentumban adja &t az érintett részére.

Az érintett jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatas, helyesbités, korlatozas, hordozas, torlés iranti kéreimét az
Adatkezelénél nyujthatja be. Ha az Adatkezelé az érintett helyesbités, zarolas
korlatozas, hordozas vagy toriés iranti kérelmét nem teliesiti, a kérelem kézhezvételét
kovetd 30 napon belil irasban kozli a kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi
indokait. A kérelem elutasitdsa esetén az Adatkezel tajékoztatia az érintettet a
Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsdg Hatésaghoz fordulds, tovabba a
birésagi jogorvoslat lehetéségérsl.

A tajekoztatas, helyesbités, korlatozas, tériés, tiltakozas esetén az Adatkezelé az
iranyadd jogszabélyokban foglaltaknak megfeleléen jar el. Az érintett jogsérelem
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19.14.

19.15.

20.1.

20.2.
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esetén kérheti az Adatkezelé képviseletében eljaré személy felettes vezetdjének
vizsgalatat, valamint fordulhat az Adatkezel6nél kinevezett belsé adatvédelmi
tisztvisel6hoz.

Az erintett a jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulhat, és az Infotv., valamint
a Ptk. alapjan érvényesitheti jogait.

Az érintett személyes adatai védelméhez valé joga megsértése esetén fordulhat a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz, illetve mas EU tagorszag
allampolgara sajat orszadga adatvédelmi hatésagahoz, és kérheti annak vizsgalatat
arra hivatkozassal, hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem
kovetkezett be, vagy annak kézvetlen veszélye fennall.

A jogellenes adatkezeléssel okozott karért az Adatkezel6 a vonatkozé térvényekben
eldirtak szerint felelés.

Az Adatkezelé az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével okozott kart kételes megtériteni. Az érintettel
szemben az Adatkezel6 felel az adatfeldolgozé altal okozott karért is. Az Adatkezeld
mentesll a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés kérén kivil esd
elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart annyiban, amennyiben
az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabél szarmazott. Az
Adatkezel6 altalanos, polgari jogi felelésségére a Ptk. szabalyai az iranyadok.

Az érintett kérése esetén az Adatkezelé a jogorvoslati lehetéségekrdl részletes
tajékoztatast ad.

20. AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK NYILVANTARTASA

A belsd adatvédelmi tisztvisel6 az érintettek tajékoztatasa céljabol az adatvédelmi
incidensekrél nyilvantartast vezet. A nyilvantartast az incidensek minden korilményét
figyelembe véve kell vezetni. A nyilvantartasba a bejegyzéseket az incidens
bekovetkezése utan a leheté leghamarabb, de legfeljebb 3 munkanapon belll el kell
végezni. A belsé adatvédelmi tisztvisel® akadalyoztatdsa esetén a nyilvantartasba
felveendé adatokat kulén iven kell régziteni, majd az akadalyoztatas elmultat
kovetéen a nyilvantartasba a bejegyzést a fent jelzett hataridén belill végre kell
hajtani.

Az adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modszerrel kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan koézlését, vagy az azokhoz - vald
Jjogosulatlan hozzaférését eredményezi.

Az adatvédelmi incidens kockazati besorolasanal figyelembe veendé szempontok:

- az incidens tipusa,

- az incidenssel érintett személyes adatok tipusa és mennyisége,
- az érintettek értesitési kotelezettségének kériliményei,

- az incidens sulya az érintettekre nézve,

- az érintettek szama.

Az incidenst magas kockadzatinak kell minésiteni, ha az érinti  az
elldtottak/gondozottak  vagy = munkavallalék adatszolgaltatassal,  kozhitel(
nyilvantartassal, kételezettségvallalassal, kifizetéssel vagy jovedelemmel kapcsolatos
adatait.
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20.3.

20.4.

20.5.
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Az adatvédelmi incidensek kezelése

Amint az Adatkezel6 tudomast szerez az adatvédelmi incidensrél, azaz
megbizonyosodik arrél, hogy az elézé pontban felsorolt események kézll akar csak
egy is az Adatkezeld szervezetében bekovetkezett, haladéktalanul megkezdi az
incidens

— karos hatasainak elharitasat, amennyiben ez lehetséges,

—  ismételt bekdvetkezésének megakadalyozasat,

— a NAIH és az érintettek tajékoztatasat a lent részletezett szabaélyokat figyelembe
véve.

Adatvédelmi incidens bekovetkezésekor az Adatkezeld, kijeloit adatvédelmi
tisztviseléje vagy az informatikai teriletért felelds személy vagy cég rendkiviili
intézkedéseket is elrendelhet, pl.: kiilsé adatkapcsolat idéleges korltozésa,
adminisziracios és iigyfélszolgalati tevékenység korlatozésa, munkatérsak utasitasa,
stb. A korlatozasokrél, annak okardl és varhatéd idejérél, a megtett intézkedésekrdl
utdlag az Adatkezelé képviseldjét és fenntartojat tajékoztatni kell. Adatvédelmi
incidens esetén a javitasi és elharitasi feladatokba kiilsé szakértéket is be lehet
vonni.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak vezetése a 15. sz. meliéklet szerinti
formaban, az ott megjeldlt informaciok rogzitésével térténik.

Az adatvédelmi incidensek jelentése

Az adatvédelmi incidensrél annak bekévetkezését kovets 72 6ran belul az Adatkezeld
jelentést kiild a NAIH felé, kivéve, ha az nem jar kockdzattal, az incidenssel érintett
termeészetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Amennyiben az incidenssel
kapcsolatos Gsszes informacid nem kézoélhetd egyidejlileg a NAIH-hal, akkor a
szlkséges hianypotlasokat az informacié rendelkezésre allasakor haladéktalanul meg
kell tenni.

Amennyiben az adatvédelmi incidens az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve
magas kockazattal jar, akkor az Adatkezeld haladéktalanul értesiti az érintetteket az
adatvédelmi incidensrél. A tajékoztatas érthetd és vilagos szbvegezesl, kételezben
tartalmazza a bels6é adatvédelmi tisztviselé nevét és elérhetdségeit, az incidensbél
eredd és valészinlisitheté kévetkezményeket, valamint a megtett és tervezett védelmi
és karenyhit6 intézkedések leirasat. Az érintettek tajékoztatasa nem kotelezé, ha

- azincidens megfelelé védelmet biztosité titkositassal ellatott adatokat érint, vagy

— az Adatkezel6 az incidenst kévetben olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hagy az érintettek jogait és szabadsagait érinté magas kockazat a
tovabbiakban valésziniileg nem kévetkezik be, vagy

— a tajékoztatds aranytalanul magas eréfeszitést tenne szlkségessé. Ez utébbi
esetben a tajékoztatas nyilvanosan kdzzétett informacio atjan is megvalésithatd.

Az Adatkezelé az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos kételezettségeket az
adatfeldolgoz6i szerzédésbe is belefoglalja.

Az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos jelentési és kommunikacios feladatok
ellatasa — az Adatkezeld képvisel6jének eltéré rendelkezésének hianyaban - a bels$
adatvédelmi tisztvisel6 feladata.
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Betekintés az adatvédelmi incidensek nyilvantartasaba

20.8. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa bizalmas mindsitésii dokumentum, abba az
alabbi személyek tekinthetnek be:

- azintézményvezeté/munkaltatéi jogkdr gyakorléja,

— abels6 adatvédelmi tisztviseld,

— a 15. pont alatt felsorolt szervek, személyek és hatésagok az ott megjelslt
esetekben

- kizarélag a sajat adatai vonatkozasaban az illetékességének igazolasat
kovetben az adatkezelési incidenssel érintett természetes személy, vagy annak
térvényes képviselbje.

20.9. Az adatvédeimi incidensek nyilvantartasabél az érintett szamara a ra vonatkozé
adatokrdl hitelesitett masolat adhaté ki.

21. A SZABALYZAT VEGREHAJTASA AZ ADATKEZELO SZERVEZETEN BELUL

21.1. A jelen szabdlyzat végrehajtasa soran az egyes szervezeti egységek és személyek
feladatait, felelésségét, az Adatkezeld szervezetére, mikodésére, tevékenységére
vonatkoz6 szabalyozasok hatérozzak meg.

21.2, Az érintett jogait, ezen jogok gyakorlasat az Adatkezeld szervezeti és mikodési
viszonyai nem érintik.

21.3. A jelen szabalyzat végrehajtasaval kapcsolatos feladatok koordinacidjat a belsd
adatvédelmi tisztvisel6 latja el.

21.4. Az érintett az adatkezeléssel, az adatkezeléssel Osszefliggd jogokkal kapcsolatos
kérdéseivel, panaszaival, bejelentéseivel fordulhat az Adatkezel6héz, A panaszokkal
kapcsolatos teend6k — az Adatkezelé képvisel6jének eltérd rendelkezése hianyaban -
az adatvédelmi tisztviseld hataskoérébe tartoznak.

21.5. Az Adatkezelé az adatvédelmi tisztvisel6 Gtjan gondoskodik arrdl, hogy a kérdések,
panaszok, bejelentések a megfelelé szervezeti egységhez eljussanak, és azokra az
érintett hataridében valaszt kapjon, a sziikséges intézkedések megtorténjenek.

ZARO RENDELKEZESEK

A Sostéi Szivarvany ldések Otthona 2018. december 28. napjan adta ki jelen Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzatot.

A szabalyzat hatélyba Iépésének idépontja: 2019. januar 01.

Jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat kiadasaval egyidejlleg a 2018. majus 25-t4l
érvénybe Iépett Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabdlyzat hatalyat veszti.

A fenntartd az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi zatot jovahagyta a g( Z//’S

szamu presbitériumi hatarozataval.

Vari Zoltan
intézményvezet6

Nyiregyhaza, 2018. december 28.
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SOSTOI SZIVARVANY IDOSEK OTTHONA

ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZATA

MELLEKLETEK FELSOROLASA:

1. melléklet Adatkezelési Nyilvantartas

2. melléklet Adatkezelési tajékoztaté az ellatotti/gondozotti jogviszonyhoz kapcsolédé
adatkezelésrol

3. melléklet Kérelem mintaba illesztett adatvédelmi klauzula

4. melléklet Megéllapodas mintaba illesztett adatvédelmi klauzula

5. mellékiet Onkéntes fizetést (teritési dij kiegészitést) vallalé személy nyilatkozataba
az adatvédelemre vonatkoz6 kiegészités

6. melléklet Adatkérd lap hozzajarulas személyes adatok hozzajarulason alapuld
adatkezeléséhez

7. melléklet Adatkezelési tajékoztatd honlaphoz

8. melléklet Tajékoztatd a munkavallalé személyes adatainak kezelésérdl és a
személyhez f(iz6d6 jogokrol

9. melléklet Hozzajarulé nyilatkozat jogi személy szerz6dé partnerek természetes
szemeély képviselbinek elérhetéségi adatai kezeléséhez

[ 10. melléklet Munkaszerzédésbe illesztett adatvédelmi rendelkezések

11. melléklet Nyilatkozat az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat megismerésérél,
alkalmazasardl, titoktartasi kételezettségrsl és a hozzéjarulason alapulé
személyes adatok kezelésérél

12. mellékiet Adatfeldolgozo és Adatkezel6 kézétti megallapodas adatvédelmi
rendelkezései

13. melléklet Latogatdi tajékoztato kameras megfigyelérendszer alkalmazasarél

14. melléklet Adatkezeldi jogosultsagok nyilvantartasa

15. mellékiet Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

16. melléklet Rovid kifiggeszthetd tajékoztaté az adatvédelemmel kapcsolatos f6bb
tudnivaldkrél

17. melléklet Munkavéllalé  keresése, toborzasa adatkezeléshez kapcsolédé

hozzajarulas
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SOSTOI SZIVARVANY IDOSEK OTTHONA 2. sz. melléklet
Fenntarté: Nyiregyhaza-Vérosi Reformatus Egyhazkézség
Székhely: P4 4431 Nyiregyhaza-Séstofiirdd, Tolgyes u. 11.
& 06-42/479-777
Telephely: 4400 Nyiregyhaza, Etel koz 11-13.
B 06-42/444-122

— ==.— i ——

Adatkezelési tajékoztato
az ellatotti/gondozotti jogviszonyhoz kapesol6dé adatkezelésrél

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016/679. szamu rendelete (GDPR) és az informacids
onrendelkezési jogrol é€s informécioszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény (Infotv.)
elbirdsainak valo maradéktalan megfelelés érdekében intézményiink az alabbi adatkezelési
tajékoztatast nyijtja személyek adatainak kezelésérol.

Jelen adatkezelési tdjékoztaté cimzettjei: az ellatott/gondozott, annak torvényes képviseldje,
valamint a jogszabdly erejénél fogva adatkezelésiinkkel érintett személyek (pl.
hozzitartozok), akik a részletesebb tajékoztatds érdekében tovabbi informaci6ért
intézményiinkhoz fordulhatnak.

I. KI KEZELI AZ ON ADATAIT?

Munkaltaté neve: Séstéi Szivarvany Idések Otthona
Székhelye: 4431 Nyiregyhdza, Tolgyes utca 11.

Telephelye: 4400 Nyiregyhaza, Etel kéz 11-13.

E-mail: info@sostoiszivarvany.hu

Telefonszam: székhely: 06-42/479-777, telephely: 06-42/444-122
Honlap: https://refnyiregvhaza.hu

Fenntartd: Nyiregyhdza-Vérosi Reformatus Egyhazkozség
Fenntart6i jogokat gyakorl6 szerv: Nyiregyhaza-Varosi Reformétus Egyhazkozség
(4400 Nyiregyhaza, Kalvin tér 10-11-12)

II. MILYEN CELBOL KEZELJUK AZ ADATAIT?

o Az On adatainak kezelését szamunkra jogszabaly irja el6 az On altal igénybe venni kivant
szolgaltatas nyifijtasa érdekében.

o Az adatkezeléssel célunk az is, hogy ezen szolgaltatasokat biztonséaggal és mindségben
vehesse igénybe.

o Tovabbi célunk, hogy eseményeinket, szolgaltatasainkat népszerisitsiik, azokrdl
tajékoztatast nydjtsunk.

III. MILYEN ADATAIT KEZELJUK?

o Olyan adatokat, amelyek kezelését az ellatashoz fiiz6déen jogszabaly irja eld. Ilyenek
lehetnek:

e név, sziiletési név, sziiletési hely és id6, anyja neve, nem, tirsadalombiztositasi
azonosito jel (TAJ), ad6azonosito jel, személyazonosité okmény szama és tipusa,
allampolgarsag, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogéllasa,
szabad mozgésanak és tartézkodasanak joga lakohely, tartézkodasi hely, értesitési
cim, cselekvoképességre vonatkozd adat,

o téritési dij Osszege, jovedelem Gsszege és tipusa,



o telefonszam, e-mail cim,
egeszsegligyi - fizikai, mentélis és pszichés - 4llapotra vonatkozé, a mindennapi
ellatashoz sziikséges adatok,

» hozzitartozo neve, sziiletési neve, lakéhelye, tartozkodasi helye, értesitési cime,
telefonszdma, e-mail cime,

* tdrvényes képviseld neve, sziiletési neve, lakéhelye, tartozkoddsi helye, értesitési
cime, telefonszdma, e-mail cime, gyAm vagy gondnok esetében az
alkalmasségaval kapcsolatos adatok és a kirendelésének hatésagi hatérozatban
megjeldlt korilményei.

o Az On hozzijarulasaval kezeljiik tovabba szolgéltatasunk igénybevételétdl kezdédéen a
kozOsségi alkalmakon, eseményeken, az intézményben szervezett egyéb programok
alkalmaval készitett kép-, video- és hangfelvételeket.

IV. MEDDIG KEZELJUK ADATAIT?

© Az 6n ellatotti/gondozotti jogviszonyéval kapesolatos személyes adatokat a jogviszony
megsziinésétdl szamitott legfeljebb 8 évig érizzitk meg, kivéve, ha a jogszabaly hosszabb
megobrzési id6t ir eld, vagy tiltja a selejtezést.

© A hozzijaruldsaval kezelt adatok torlése megtérténik akkor, ha On ezt kéri, vagy ha
azokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték illetve kezelték.

Biztositjuk arr6l, hogy az adatokat a fentiek szerinti hataridében, biztonsdgos maddon
semmisitjlik meg, hogy azokhoz illetéktelenek ne férhessenek hozza.

Tajekoztatjuk, hogy amennyiben sajat, vagy kozeli hozzétartozdjanak azon személyes
adataiban valtozds torténik, amelyet korsbban intézményiinknek megadott, a valtozasrdl
koteles haladéktalanul t4jékoztatni intézményiinket.

Tajekoztatjuk, hogy jogaban 4ll az adatkezelésrél barmikor tajékoztatést kérni, valamint
helyesbitheti személyes adatait, vagy kérheti azok torlését. Kérjiik, ehhez kiildjén tlizenetet
Adatkezeld I. pontban megjel6lt e-mail cimére.

V. MI ALAPJAN KEZELJUK ADATAIT?

o A hatdlyos jogszabalyok rendelkezéseit teljesitjiik adatai kezelésével. Ezen vonatkozo
jogszabalyok pl.:

»> 1993, évi III. torvény (Szt.)

> 369/2013 (X.24.) Korm rendelet
> 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet
> 2012.¢évi L tv. (Mt.)

o Amely adat kezelését jogszabély nem irja eld, azt az On (vagy torvényes képvisel6je)
hozzéjarulasa alapjan kezeljiik (pl. kép-, vide6-, hangfelvételek).

Kérjiik, hozzijirulisit a megfelelé tijékoztatis, igy jelen tajékoztatd részletes
megismerését kovetéen adja meg!

VI. KINEK ADHATJUK TOVABB ADATAIT?

A birtokunkba keriilt adatokat kizar6lag a jelen tajékoztatoban meghatarozott célok
megvalositasdban kozremiikddé munkavéllalok, megbizottak, az intézményben esetlegesen

2



szakmai gyakorlatot végzok kezelik, akiket valamennyi altaluk megismert adat tekintetében
titoktartasi kitelezettség terhel.

o A jogszabalyi eldirdsok szerint a birtokunkba keriilt adatokat kiz4rélag:
> a vonatkoz6 kozhitell nyilvantartasok részére,
> az esetlegesen eljar illetékes hatdsig vagy birdsag részére, tovabba
> az On sziikséges egészségiigyi kezelése érdekében az Ont ellatd egészségiigyi
intézménynek tovabbithatjuk.

© A szolgéltatisok minéségének ¢és jogszerliségének Dbiztositdsa céljab6l adatait
tovébbithatjuk a fenntartéi ellendrzéseket, monitoring ellenérzéseket végz6 szervezeti
egységek, személyek részére, amely szervezeti egységek ugyanazon adat- és titokvédelmi
rendelkezéseknek kotelesek megfelelni, mint intézményiink.

V1. MIT TESZUNK AZ ON ADATAI VEDELME ERDEKEBEN?

Szemelyes adatainak biztonsiga érdekében technikai, adminisztrativ és fizikai biztonsagi
intézkedésekkel biztositjuk, hogy személyes adataihoz csak az arra jogosultak férhessenek
hozza és azokat a megadott célokra, a sziikséges ideig hasznalhassak.

Ennek érdekében az adatkezeld a belsd adatvédelmi szabalyzatival 6sszhangban megteszi
azokat a technikai és szervezési intézkedéscket, valamint betartja azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek az adatvédelmi jogszabalyok rendelkezései alapjan és a technika adott
alldsa szerint is a megfelelé védelmi szint eléréséhez és érvényeliiléséhez sziikségesek az
adatvesztés és az illetéktelenek altal tértén6 hozzaférés elkeriilése érdekében;

o A személyes adatok kezeléséhez az alkalmazott informatikai eszkdzoket igy vélasztjuk
meg es iizemeltetjiik, hogy a kezelt adat hitelessége és hitelesitése biztositott legyen,
tovabba a jogosulatlan hozzaférés ellen védett legyen;

o A személyes adatokat bizalmas adatként mindsitjik és kezeljik, munkavallaléink
szamara a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kételezettséget irunk eld;

o Biztositjuk az adatok, az adathordoz6 eszkszok és az iratok megfeleld fizikai védelmét
(zarhat6 szekrény, jelszavas védelem, virusvédelem, tizfal az informatikai védelem
érdekében.)

VI. MELYEK AZ ON JOGAI SZEMELYES ADATAINAK KEZELESEVEL
KAPCSOLATBAN?

Onnek joga van kérelmezni a személyes adataihoz valé hozzaférést, azok helyesbitését,
torlését vagy kezelésiik korlatozasat és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint joga van az adathordozhatésaghoz.

Az aldbbiakban néhany fontos fogalmat ismerhet meg:

Tajekoztatashoz valo jog: Kérésére az adatkezeld részletes tajékoztatast nytjt az altala kezelt
adatokrol, az adatkezelés céljardl, id6tartamar6l, az adatkezeléssel Osszefiiggd
tevékenységekrol, tovabba arrél, hogy kik és milyen célbol kapjak meg az adatait.

Hozzaféréshez val6 jog: On jogosult az Adatkezel6tél visszajelzést kapni arra vonatkozoan,
hogy személyes adatinak kezelése folyamatban van-e és ha igen, tigy jogosult arra, hogy az
adatkezeld altal kezelt személyes adataihoz hozzaférést kapjon.




Helyesbitéshez valé jog: On jogosult a pontatlan vagy hidnyos személyes adatainak
helyesbitését, illetve kiegészitését kérni.

Torléshez val6 jog: Kérheti a személyes adatainak torlését, amennyiben azok kezelése az
adatkezeld szdmdra mar nem feltétleniil sziikséges abbél a célbdl, amelybdl azokat kezelte
vagy gyfijtotte, illetve egyéb mas esetekben. Ez azonban nem jelent feltétlen torlési
kotelezettséget. Az adatkezeld megtagadhatja a torlést, ha példaul jogszabaly irja el az
adatok kezelését, vagy az adatok kezelésének més egyéb jogalapja, vagy jogszabalyban
meghatdrozott célja van.

Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog: Bizonyos helyzetekben — amennyiben jogszabaly
nem teszi kotelez6vé azt - jogosult személyes adatainak tovabbi kezelését korlatozni.
Korlatozott adatkezelés esetén adatait taroljuk, de nem kezeljiik.

Tiltakozashoz vald jog: Jogosult bizonyos adatkezelések ellen tiltakozni.

Adathordozhatésighoz valé jog: Jogosult bizonyos személyes adatairdl mésolatot kémi, és
azokat egy masik adatkezelének tovéabbitani.

Onnek joga van hozzi, hogy az adatkezeléshez valé hozzajarulasat barmely id6épontban
visszavonja, azonban a hozzajarulds visszavondsa nem érinti a visszavonis elétt a
hozzajarulas alapjin végrehajtott adatkezelés, tovabba a jogszabaély 4ltal elrendelt adatkezelés
jogszerliségét.

VIII. MIT TEHET, HA NEM ERT EGYET AZ ADATKEZELESSEL?

Kérjiik, hogy adatai kezelésével kapcsolatos panaszéval, elsésorban adatvédelmi
tisztviselonket keresse. Az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdsége:
Major Istvanné 06-42/479-777. 137 mellék

Felhivjuk figyelmét, hogy lehetésége van panaszt benyujtani a feliigyeleti hatésaghoz.
A feliigyeleti hatosag elérhetGségei:

Neve: Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag Hatésag

Cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C

Levelezési cime: 1530 Budapest, Pf. 5

E-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszama: (+36)-1-391-1400

Bejelentéssel vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatainak
kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be vagy annak kdzvetlen veszélye 4ll fenn.
Amennyiben a nem megfelel6 adatkezelésre vonatkozé vad alapjan az On 4ltal inditott
eljarasokban sziiletett dontéssel nem ért egyet, a dontés kozlésétél szamitott 30 napon beliil
birésaghoz fordulhat.



3. sz. melléklet

Kérelem mintiba illesztett adatvédelmi klauzula

Az ellatast kérelmezd és/vagy torvényes képviselSje tudomaésul veszi, hogy jelen
kérelemben, valamint a kérelem benytjtasaval egyidejiileg megadott személyes
adatait, tovabba megnevezett hozzétartozdja személyes adatait az intézmény a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrodl sz616 1993. évi IIL. tv. 20. §- dban
részletezett, jogszabalyi kételezettségek teljesitése céljabél és jogalapjaval
kezeli, tartia nyilvin és teljesiti a jogszabaly 4altal eldirt terjedelmi
adatszolgéltatast.

Nevezettek tudomasul veszik, hogy a fenti adatok megadésa kotelezd, az elltas
igénybevétele ezen adatok hidnyiban vagy kérelemre t6rténd torlése esetén nem
kezdeményezheto.

A megadott személyes adatok torlésre keriilnek, ha az ellatésra vonatkozé igény
a teljesitését megeldzben megsziinik, vagy a fenti tijékoztatis ellenére a
megadott adataik torlését kérik.

Jelen kérelem benytjtasival egyidejiileg az Adatkezelési Tajékoztaté egy
példanyat atvettem.

Nyiregyhaza, ......... [ A e ho ...... nap

Kérelmezd/ torvényes képviseld



4. sz. melléklet
Megillapodas mintaba illesztett adatvédelmi klauzula

16.) Az ellatist igénybe vevé/torvényes képviseldje/megnevezett hozzatartozo/tartasra
kotelezett/tartdst vallal személy(ek) kijelenti(k), hogy az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad dramlésdrél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl sz6l6 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27. ) (dltaldnos adatvédelmi rendelet), az
onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadségrol szél6 2011. évi CXII. torveny, valamint
az adatvédelemre vonatkozd egyéb hatdlyos Jogszabalyi rendelkezések 4ltal biztositott
jogaikrél, az intézmény jogszabalyi kotelezettség teljesitése céljaboél végzett adatkezelési
tevékenységrol tajékoztatisban részesiilt(ek).

- Az ellatast igénybevevd/torvényes képviseldje/megnevezett hozzatartozd/tartasra
kételezett/tartast vallalé személy(ek) tovabba hozzéjarul, hogy személyes adatait az
intézmeény Adatkezelési Tajékoztatéjsban foglaltak szerint kezelhesse. Ezen adatok
kezeléséhez az elldtott beleegyezé nyilatkozata nem sziikséges.

- Az ellatast igénybevevd/torvényes képviselé alirasaval valamennyi, jogszabalyi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés tényét és jogalapjat tudomésul
veszi, igy kiilondsen a jogszabalyok altal el6irt nyilvantartisok vezetésének, valamint
orszagos jelentési rendszerben torténd kotelezé adatrogzités tényét, illetve az esetleges
hat6sdgi megkeresések alapjan torténd adattovabbitast. Ezen adatok kezeléséhez az
elldtott beleegyezd nyilatkozata nem sziikséges.

- Az ellatast igénybevevo/torvényes képviselé tudomasul veszi, hogy harmadik fé] (nem
az intézmény munkavallaldja) 4ltal az intézmény teriiletén készitett fénykép-, vided,
illetve hangfelvétel készitéséért és megjelenitéséért, az intézményt nem terheli
felel6sség.

Tovabba tudomdsul veszi azt is, hogy nincs szilkség kiilon hozzajérulasra
tomegfelvétel esetén.

17.) Az ellatast igénybevevo/térvényes képviseld alairdsaval kiilon és kifejezetten
hozzajarul, hogy az intézményben, valamint az intézmény altal kiilsé helyszinen szervezett
programokon az ellatdst igénybe vevé személyr8l/torvényes képvisel6rol, hozzatartozokrol
fénykép-, vided, illetve hangfelvétel késziiljon, és azok az intézményi szolgaltatasok
népszerlisitcse, valamint tdjékoztatds céljabol az intézmény honlapjan/koz6sségi oldalan,
illetve sajat belsé audiovizualis eszkdzein megjelenjenek. Az ellatast igénybevev6/trvényes
képviseld hozzjarulisa nem terjed ki a személyiségi jogait sérté fénykép-, video, és
hangfelvétel intézmény altali készitésére és megjelenitésére.

- Az ellatast igénybevevd/torvényes képvisels tudomasul veszi, hogy a nyilvanossagra
hozatalra val6 hozzéjaruldsa a jévére vonatkozéan barmikor visszavonhaté, azonban a
korlatozds az internetes technolégia természetébél adédéan, kizarolag a visszavono
nyilatkozat megtételét kovetd id6szakra koti az intézményt.

A fenti (17. pont szerinti) tajékoztatas alapjan t6rténd adatkezeléshez hozzéjarulok:

igen / nem (megfelell szovegrész aldhiizandd)



SOSTOI SZIVARVANY IDOSEK OTTHONA
Fenntart6: Nyiregyhaza-Varosi Reformatus Egyhazkézség
Székhely: 24 4431 Nyiregyhédza-Sostofiirds, Tolgyes u. 11.
& 06-42/479-777
Telephely: 4400 Nyiregyhéza, Etel kéz 11-13.

E 06-42/444-122

n
|
||
|

ellatast igénybevevo/térvényes képvisels
Targy: Adatkezelési hozzajarulas
megkérése
Tisztelt Ellatast igénybevevd/Torvényes képvisel5!

Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2016/679. szami rendelete (GDPR) és az informécids
onrendelkezési jogrél és informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIL torvény (Infotv.) elbirdsai
alapjan mellékelten megkiildsm Onnek, mint természetes személynek intézménylink (adatkezels)
Adatkezelési tajékoztatojat az ellatotti/gondozotti jogviszonyhoz kapcsolodé adatkezelésrél.

Tajékoztatom, hogy az ellatotti/gondozotti jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés jogalapja térvényi
kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja lehet az On, mint érintett személy hozzajarulasa @l kép-, video-,
hangfelvételek készitése és megjelenitése).

Kérem, hogy adatkezelési hozzdjarulasat az atvett Adatkezelési tijékoztatéban foglaltak részletes
megismerését kdvetéen megtenni sziveskedjen.

Nyiregyhdza, 2018. december 28. Tisztelettel:
_ Viri Zoltan
intézményvezetd
ADATKEZELESI HOZZAJARULAS
AHIOH ..o, NEV) oo, (szilhely, id8),

mint ellatast igénybevevé/torvényes képviseld (tovdbbiakban nyilatkozd) nyilatkozom, hogy a Sostéi Szivarvany
Iddsek Otthona (4431 Nyiregyhdza, Tolgyes u. 11.) valamennyi jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges adatkezelés tényét és jogalapjat tudomdsul veszem. Ez tartalmazza kiiléndsen a jogszabalyok altal
eloirt nyilvantartisok vezetésének, valamint orszégos jelentési rendszerben torténd kotelezd adatrogzités tényét,
illetve az esetleges hat6sagi megkeresések alapjan tértén6 adattovabbitast.

Alairdsommal kiilén és kifejezetten hozzdjarulok ahhoz, hogy az intézményben, valamint az intézmény altal
kiilsd helyszinen szervezett programokon az ellitast igénybe vevd személyrdl/torvényes képviseldrsl,
hozzatartozokrél, latogatokrol fénykép-, vided, illetve bangfelvétel késziilion és azok az intézményi
szolgaltatasok népszeriisitése, valamint tajékoztatas céljabol az intézmény honlapjan/kozosségi oldalan, tovabba
a bels6 audiovizudlis eszkbzein megjelenjenek. A hozzajaruldsom nem terjed ki a személyiségi jogaimat sérté
fénykép-, video, illetve hangfelvételek intézmény altali készitésére, megjelenitésére.

Tudomasul veszem, hogy harmadik fé1 (nem az intézmény munkavallaléja) éltal az intézmény teriiletén készitett
fénykép-, video, illetve hangfelvétel készitéséért és megjelenitéséért az intézményt nem terheli felel6sség.
A jelen nyilatkozattal tudomasul veszem, hogy nincs sziikség kiilon hozzajarulasra tomegfelvétel esetén.

Tudomasul veszem tovabba, hogy a nyilvdnossdgra hozatalra vald hozzéjérulésom‘a jovobre vonatkoz6an
barmikor visszavonhatd, azonban a korldtozas az internetes technologia természetébdl adédéan, kizérélag a
visszavon6 nyilatkozat megtételét kovetd iddszakra kéti az intézményt.

Az Adatvédelmi tajékoztaté egy példanyat atvettem. Az abban foglaltak és a fenti tajékoztatds alapjan torténd
adatkezeléshez 6nkéntesen, minden kiils6 befolyas nélkiil hozzajarulok:
IGEN/NEM*

Nyiregyhaza, 20.... .c.covceviieiinieniieinnenn, hé.......... nap

*a megfelelé szovegrész alahizand6 nyilatkozé



5. sz. melléklet

Onkéntes fizetést (téritési dij kiegészitést) vallalé személy nyilatkozatihoz az
adatvédelemre vonatkozo kiegészités:

A téritési dij megfizetését vallalé személy tudomasul veszi, hogy jelen
nyilatkozatban megadott személyes adatait az intézmény a szocialis igazgatasrol
€s szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi III. tv., valamint a vonatkozé hatalyos
hazai és kozvetlenill alkalmazandé nemzetkdzi adatvédelmi rendelkezések
szerint kezeli €s tartja nyilvan.

Az adatok kezelésének célja: az intézmény &ltal nyujtott szolgaltatas biztositasa,
jogalapja: a jogszabalyi kotelezettségek teljesitése.
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6. sz. melléklet
] ADATKER(:') LAP ’
SZEMELYES ADATOK HOZ’ZAJARULASON ALAPULO
KEZELESEHEZ
AZ ERINTETT NEVE:
SZULETESI HELY, IDO:
ANYJA NEVE:
LAKCIME:
TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:

ADATKEZELO NEVE:

KEPVISELOJE:

HONLAPJA:

AZ ADATKEZELES CELJA:

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

A SZEMELYES ADATOK
CIMZETTJEIL:

(akik megtekinthetik)

A SZEMELYES ADATOK
TAROLASANAK IDOTARTAMA:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tdl az Onre vonatkozé
személyes adatokhoz valé hozziférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az
adathordozhat6saghoz.

Joga van a hozzijarulasa barmely idépontban toérténé visszavonasahoz, amely nem érinti a
visszavonas €l6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.




SOSTOI SZIVARVANY IDGSEK OTTHONA
Fenntarté: Nyiregyhaza-Varosi Reformatus Egyhazkozség
Székhely: 4431 Nyitegyhaza, Télgyes utca 11.
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Joga van a feliigyeleti hatésdghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag)
panaszt benyujtani.

Tovabbi informéciok az Adatkezel6 Idéskortak Gondozohiza bejarataval szembeni
falidjsdgon, tovdbbd a www.refnyiregyhazahu honlapjan elérhetd Adatkezelési
tdjékoztatoban, ill. a So6stéi Szivarvany Idések Otthona Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzatédban olvashatok.

A feliigyeleti hat6sig elérhetSségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaci6szabadsig Hatosag
http://naih.hu

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszam: +36 (1) 391-1400

A fenti informdcickat és tijékoztatdst tudomdsul vettem, fent megadott személyes adataim
Jentiekben megjelolt célu kezeléséhez onkéntesen, minden kiilsé befolyas nélkiil
beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év hé nap

aléiras



7. sz. melléklet

Adatkezelési tajékoztato
a https://refnyiregyhaza.hu honlap hasznalatival kapcsolatban

A Séstéi Szivarvany Idések Otthona (székhely: 4431 Nyiregyhdza, Tolgyes utca 11.,
telephely: 4400 Nyiregyhdza, Etel koz 11-13.) kiemelten fontosnak tartja a természetes
személyek (a tovabbiakban , Erintettek”) adatkezeléshez kapcsolddé jogainak tiszteletben
tartasat €s érvényre juttatasat.

A S6stéi Szivarvany Idések Otthona az Erintettek személyes adatainak kezelése,
nyilvantartdsa, feldolgozasa és esetleges tovabbitdsa sordn minden esetben az Eurépai
Parlament és a Tanacs (EU) természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
rendelet hatélyon kiviil helyezésérdl sz6l6 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) (altalanos
adatvédelmi rendelet), valamint az adatvédelemre vonatkozé egyéb vonatkozd, hatilyos
jogszabalyi rendelkezések alapjan jar el.

Honlap hasznalata sordn kezelt adatok kore és célja
On a www.refnyiregyhaza.hu oldalt személyes adatai megadasa nélkiil hasznalhatja.

A honlap bongészése soran keletkez6 adatokat sem az mtezmeny, sem a honlap fejlesztoje és
lizemeltetdje semmilyen médon sem tarolja vagy kezeli konkrét, Erintetthez kothetd médon.

A honlap hasznélata soran bongész6jében bizonyos adatok ugyan régzitésre keriilhetnek, de
ezek az intézmény szdméra nem hozzaférhetdek. Ilyen adatok a statisztikai célra gytijtott,
személyes azonositisra nem alkalmas informécidk, mint a weboldal latogatok szamanak
kovetése, hany felhasznal6 toltotte le a weboldal egyes oldalait, valamint a latogaték internet
szolgéltatéinak domain nevét. Ezeket a statisztikai informacikat arra hasznéljuk, hogy
meggértsiik, hogyan hasznéljék latogatdink weboldalainkat, ezaltal javitva szolgaltatisainkat.
Ebben a folyamatban személyes adatokat nem osztunk meg,

A honlap hasznilata sordn kiilonféle okokbol a felhaszndlé gépének bizonyos adatai
tarolodnak szerveriinkon (pl. a felhasznélé szolgaltatdjanak neve, annak az oldalnak az adatai,
ahonnan az intézmény oldalat elérte, a felhasznal6 IP cime), amelyeket ,,siitikkel” valésitunk
meg. Ezek adott esetben alkalmasak lehetnek valamely Erintett beazonositisira is, az
intézmény azonban ezeket az adatokat kizarolag statisztikai célokra hasznélja fel, nem koti
més olyan informaci6hoz, ami alapjan az Erintett személyesen beazonosithato lenne.

Az IP cim

Az IP cim (Internet Protokol cim) olyan szamsor, amely az internetszolgaltatéhoz, vagy a
helyi halézathoz (LAN), vagy a széles teriiletre kiterjedd hélézathoz (WAN) torténd
kapcsolodas soran szamitogépét azonositja. Az IP cim alapjan a web szerverek automatikusan
azonositjik szamitégépét, amig On online kapcsolatban van. Az intézmeény szolgéltatdja az
oldalhasznalat ellen6rzése céljabol gytijthet IP cimeket. Személyes informécidgytijtés céljabol
altalaban nem rendeljiik hozza a felhasznalokat az IP cimekhez, ami azt jelenti, hogy ugyan
minden felhasznalot feljegyziink, de a felhasznalé anonim marad.



Cookie-k (Siitik)

Ez a honlap egy ugynevezett ,siiti” technikat is felhasznélhat. A siiti egy olyan kis szOvegfajl,
amelyet a honlap szolgaltatéja helyez el az On szamitogépének merevlemezén. A siitik
tovabbi funkciékat biztositanak a honlap szamdra, illetve segitségiikkel pontosabban fel
tudjuk mémi a Honlap hasznalatat. Barmilyen esetben is hasznalunk siitiket, nem gytjtiink
Ossze olyan informécidkat, amelyek személyesen azonositjak Ont.

Onnek médjaban &ll engedélyeznie vagy elutasitania a siitiket. A legtobb Internetes bongészé
automatikusan engedélyezi a siitiket, de bongészbje bedllitdsainak moédositdsaval On
elutasithatja ezeket, illetve, amennyiben tgy kivanja, a siiti tarolast megeldzGen
figyelmeztetést is kaphat. Kérjilk, amennyiben tobbet szeretne megtudni ezekrél a
funkciokrdl, és pontositani kivanja siiti bedllitasait, tekintse meg Internetes bongészdjének
utasitdsait vagy segitd képerny6jét. Amennyiben tigy doént, hogy a siitiket elutasitja,
el6fordulhat, hogy honlapunk vagy més honlapok interaktiv funkciéit nem tudja majd teljes
egészében kihasznalni.

Kapcsolatfelvétel, jogok

Ha barmilyen kérdése, javaslata, esetleg kifogésa van, avagy kérdés(eke)t kivén feltenni
adatkezelési gyakorlatunkkal Gsszefliggésben, ugy kérjiik, 1épjen kapcsolatba az intézménnyel
a fentebb megadott elérhetéségek barmelyikén, illetve kozvetleniil az intézmény alabbi
kapcsolattartéjanél (adatvédelmi tisztviseléjénél):

Név: Major Istvanné

Postacim: S6st6i Szivarvany Idések Otthona
4431 Nyiregyhaza, Tolgyes utca 11.

E-mail cim: info@sostoiszivarvany.hu

Jogorvoslat

Esetlegesen felmeriild kérdéseire igyeksziink valaszt adni. A személyes adatok kezelésével
kapcsolatos jogsérelem vagy ilyen fennéllisinak kdzvetlen veszélye esetén On a Nemzeti
Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatésaganal (1121 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/C.; postacim: 1530 Budapest, Pf: 5;  honlap: www.naihhu; e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu; telefonszdm: +36 (1) 391-1400) vizsgalatot kezdeményezhet.

Tovabba, amennyiben ugy véli, hogy személyes adatait az intézmény jogellenesen kezeli,
akkor valasztdsa szerint az intézmény székhelye szerint illetékes birésighoz vagy az On
lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes birésaghoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézmeny fenntartja a jogot, hogy alkalmanként megvaltoztassa a jelen Adatkezelési
Tajekoztatod rendelkezéseit.
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TAJEKOZTATO

a munkavallal6 személyes adatainak kezelésérél
és személyhez fiiz6d6 jogokrol

A So6stoi Szivarvany Idosek Otthona az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2016/679. szamu
rendelete (GDPR), az informaciés onrendelkezési jogrél és informéciészabadsagrél sz6l6
2011. évi CXIL. torvény (Infotv.), valamint a Munka Térvénykonyvérdl szél6 2012. évi 1. tv.
Szemelyhez fliz6d8 jogok valamint a személyes adatok védelme targyéban eléirt tajékoztatasi
kotelezettségeinek a munkaéltatd az alabbiak szerint tesz eleget.

1. KIKEZELI AZ ON ADATAIT?
Munkéltaté neve: Séstéi Szivarvany Idések Otthona

Székhelye: 4431 Nyiregyhaza, Tolgyes utca 11.

Telephelye: 4400 Nyiregyhaza, Etel kéz 11-13.

E-mail: info@sostoiszivarvany.hu

Telefonszam: székhely: 06-42/479-777, telephely: 06-42/444-122
Honlap: https://refnyiregyhaza.hu

1. MILYEN CELBOL, JOGALAPPAL ES MEDDIG KEZELJUK AZ ON
SZEMELYES ADATAIT?

A munkaltaté munkavallaléi munkaviszonyaval osszefliggésben a Munka Torvénykonyve
alapjén az alabbi adatkezelési tevékenységeket végzi:

* Ado- ¢és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addelbleg, jarulékok megdillapitdsa,
bérszamfejtés, tdrsadalombiztositdsi iigyintézés) céljabol kezeli a munkavallalék —
nyilatkozata alapjan csaladtagjaik - ad6torvényekben eléirt személyes adatait (kifizetdi
adatkezelés).

e Munkaligyi, személyzeti nyilvantartast vezet.

Kezeli a munkakori alkalmassaggal kapcsolatos adatokat.

Ellenérizheti a munkahelyi e-mail fiok, a munkavégzésre hasznalt szdmitogép, laptop
hasznalatét, kezelheti az ellen6rzéssel nyert adatokat.

Kezelheti a munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatokat.
Kezelheti a céges mobiltelefon hasznalatinak ellen6rzésével kapcsolatos adatokat.

Az adatkezelési tevékenységek az aldbbi célbol, jogalappal és tartamban valésulnak meg:



Adatkor Adatkezelés célja Jogalap Adatkezelés tartama
Munkaviszony Cél: szerz6dés teljesitése, | » Jogszabalyban elbirt | - Jogviszony végétdl
1étesitésekor ado6- és jarulékfizetési, kotelezettség szamitott 8 év, de:
megadott személyes | bejelentési teljesitése, - Nyugellatas
adatok kotelezettségek teljesitése | » Szerzédés megéllapitasdhoz

teljesitése, sziikséges adatokat
>  Munkaltaté jogos tartalmazé
érdeke, dokumentumok nem
» Hozzéjéarulas selejtezhetdk.,
Munkakéri Cél: alkalmas » Jogszabalyban eldirt | - Jogviszony végétdl
alkalmasséggal munkavallalé kotelezettség szamitott 5 év, de:
Osszefiiggben bekért | foglalkoztatasa, teljesitése, - Nyugellatas
adatok biztonsagos ellatas » Munkaltaté jogos megallapitdsihoz
nyGjtasa érdeke szilkséges adatokat
tartalmazé
dokumentumok
nem selejtezhet6k.
Munkavallalé Cél: biztonsagos ellatds | » Munkaltaté jogos Jogviszony végétol
munkavégzésének biztositisa, gazdaségos, érdeke, szamitott 5 év
ellendrzésekor nyert | fenntarthaté mikodés > Jogszabalyban el6irt
személyes adatok kételezettség
teljesitése

III. KT ISMERHETI MEG ADATAIT ES KINEK ADHATJUK TOVABB AZOKAT?

A munkavallalé személyes adatait ismerheti:

* A  munkaltaté

vezetdje,

munkavallal6i/adatfeldolgozéi.
* NAV, mas hatésdgok, birésag, 6nallé birésagi végrehaité - ilyen iranyd megkeresésiik

esetén.

valamint

az intézmény bérszamfejtést

végzd

IV. TAJEKOZTATAS A MUNKAVALLALO ELLENORZESERE SZOLGALO
TECHNIKAI ESZKOZOK ALKALMAZASAROL

A munkavéllalé tjékoztatja a munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal G6sszefliggd
magatartasanak ellenérzésére az aldbbi technikai eszkdzoket alkalmazhatja:

1. Elektronikus megfigyelérendszer (kamera) alkalmazisa

A munkiltaté a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az lzleti titok
védelme és a vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyelérendszert alkalmazhat, amely
kép-, hang-, vagy kép- és hangrégzitést is lehetdvé tesz.

Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer mikodésének ellendrzése céljabol
a kezel6 személyzet, a munkaltat6 vezetdje és helyettese jogosult.

A rogzitett felvételeket felhasznalds hianyaban maximum 3 (hérom) munkanapig &rizziik
meg. Felhasznaldsnak az minésiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
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felhasznalni. Az, akinek jogit vagy jogos érdekét a kép-, hang- vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak régzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétél szamitott
harom munkanapon beliil jogdnak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot
annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne t6rdlje.

A munkaltaté az aldbbiak szerint tajékoztatja a munkavallalot a kihelyezett kamerak helyérdl,
céltertiletérol (1atoszogérdl) és a kihelyezés céljardl:

1 i, N Wy Ly g (e _

VI je épiilet péérhz Bejarati ajt6 és a zemély- és
kamera vezetd bejarati ajto felett tornaterem kozotti vagyonvédelem
(beliilrdl) kozlekedo folyosé
szakasz

2. Tajékoztatas a telefonhasznilat ellendérzésérgl

A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magincély hasznalatat, a mobiltelefon
csak munkavégzéssel &sszefliggd célokra hasznalhatd, €s a munkaltaté valamennyi kimend
hivas hivészamat és adatait, toviabbd a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti. A
munkavallal6 kdteles bejelenteni a munkéltatonak, ha a céges mobiltelefont magéncélra
hasznilta. Ez esetben az ellenérzés akként folytathato6 le, hogy a munkaltaté hivasrészletezét
kér a telefonszolgaltatotél és felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a
magancéli hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltaté
eléirhatja, hogy a magéncélu hivasok koltségeit a munkavallalo viselje.

3. Tajékoztatas a céges gépkocsi hasznilat ellendrzésérol

A munkaltaté az ttvonalak utélagos ellenbrzése, az intézmény gazdasagos miikadietése, a
vagyonvédelem, tovabba a biztonsigos ellatas nyujtasa céljabél jogosult a munkavallalé altal
hasznélt véllalati gépkocsiban jarmiikdvetd rendszert alkalmazni, és a rendszer adatait - a
megjeldlt célok érdekében, azzal aranyos mértékben - mint szolgaltatast nyujtd, illetve mint
munkaltat6 felhasznalni.

4. Tajékoztatas a szamitégép és internet hasznilat ellenérzésérél

A munkaltatd6 nem engedélyezi a munkavallald részére a munkahelyi szamitogép,
levelezdrendszer és internet magancéld hasznalatat.

A munkaltaté jogosult a munkavéllalé altal hasznalt munkahelyi szamitégép, elektronikus
postafiok ellenérzésére. A munkavégzéssel Ossze nem férdé fijlokat, tartalmakat a
munkavallalé koteles a munkaltaté felszolitdsdra a szamitégéprol, illetve az elektronikus
postafiokbol t6rélni. A munkavégzéshez kapcsolodd, személyes adatokat tartalmazé fajlokat,
dokumentumokat a munkavéllalé kizdrOlag a munkavégzés céljara 4tadott technikai
eszk6z6kon (szamitégép, pendrive, kiilsé meghajtd, stb.) jogosult tarolni.



5. Tdjékoztatis a munkaiddn kiviili magatartas korlatozasarel

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,.a munkavdllalo munkaidején kiviil sem taniisithat olyan
magatartdst, amely - killonosen a munkavillalo munkakiorének jellege, a munkditaté
szervezetében elfoglalt helye alapjan - kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatoja jo
hirnevének, jogos gazdasdgi érdekének vagy a munkaviszony céljdnak veszélyeztetésére. A
munkavallalé magatartisa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korldtozhats. A
korlatozdsrol a munkavdllalot irdsban el6zetesen tdjékoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltat6
azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallalé munkaidén kiviili magatartésaval, vélemény-
nyilvénitisival ésszefliggésben, hogy olyan magatartést nem tantsithat, és olyan véleményt
nem nyilvanithat, amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas a munkaltaté helytelen
megitélésére, illetve a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

V. MIT TEHET, HA NEM ERT EGYET AZ ONT ERINTO ADATKEZELESSEL?

Kérjiik, hogy adatai kezelésével kapcsolatos panaszaval, kérdésével elssorban adatvédelmi
tisztviselonket keresse.
Az adatvédelmi tisztvisel$ neve és elérhetdsége:

Major Istvanné 06-42/479-777. 137. mellék

Felhivjuk figyelmét, hogy lehetdsége van panaszt benytjtani a feliigyeleti hatésaghoz.
A feliigyeleti hatdsag elérhet6ségei:

Neve: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag

Cime: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C

Levelezési cime: 1530 Budapest, Pf. 5

E-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszama: (+36)-1-391-1400

Bejelentéssel vizsgdlatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatainak
kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be vagy annak kozvetlen veszélye 4ll fenn.
Amennyiben a nem megfeleld adatkezelésre vonatkozé vad alapjan az On éltal inditott
eljarasokban sziiletett dontéssel nem ért egyet, a dontés kozlésétdl szamitott 30 napon beliil
birésaghoz fordulhat.

Nyiregyhaza, 2018. december 28.
Vari Zoltan

intézményvezetd

Zaradék:

Alulirott munkavillalé aldirdsommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatét alairasa eldtt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomésul vettem, annak egy peéldanyat
atvettem.

Kelt, Nyiregyhdza 201 . év hé nap

NEV: ALAIRAS:




SOSTOI SZIVARVANY IDOSEK OTTHONA
Fenntarté: Nyiregyhaza-Virosi Reformatus Egyhazkizség
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9, sz. melléklet
HOZZARULO NYILATKOZAT

JOGI SZEMELY SZERZODO PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY
KEPVISELOINEK ELERHETOSEGI ADATAI KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:
BEOSZTASA:
CiME:
TELEFONSZAMA:
E-MAIL CiME:
L

INFORMACIOK:

ADATKEZELO: Sostoi Szivarvany IdSsek Otthona
Viri Zoltan intézményvezetd

AZ ADATKEZELO HONLAPJA: www.refnyiregyhaza.hu
AZ ADATKEZELES CELJA: Szerzddés teljesitése, kapcsolattartas.
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzéjarulasa
A SZEMELYES ADATOK Az Adatkezel6 megrendelt szolgaltatéshoz,
CIMZETTJEIL: megrendelt 4ruhoz, megbizashoz kapcsol6do

tevékenységgel kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaléi, kényvelési, adézasi
feladatokat ell4té munkavallal6i



SOSTOI SZIVARVANY IDOSEK OTTHONA
Fenntart6: Nyiregyhdza-Virosi Reformatus Egyhazkozség
Székhely: 4431 Nyiregyhaza, Tolgyes utca 11.
Telephely: 4400 Nyiregyhaza, Etel kéz 11-13.

A SZEMELYES ADATOK A szerz6déses kapcsolat, illetvé az €érintett
TAROLASANAK IDOTARTAMA: képviseldi min6ségének fennallasat kovets 5
évig,

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek joga van kérelmezni az adatkezel6tél az Onre vonatkozo személyes adatokhoz val6
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatésaghoz.

Joga van a hozzéjarulasa barmely idépontban térténd visszavonasihoz, amely nem érinti a
visszavonds el6tt a hozz4jarulas alapjan vé grehajtott adatkezelés jogszerliségét.

Joga van a feliigyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatésag)
Ppanaszt benyujtani.

A feliigyeleti hat6sag elérhetéségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hat6sag
http://naih.hu

Postacim: 1530 Budapest, Pf.; 5.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszam: +36 (1) 391-1400

Az adatszolgaltatas nem eléfeltétele szerz0déskotésnek, a személyes adatok megadésara nem
koteles. Az adatszolgaltatas elmaradésa nehezitheti a kapcsolattartast.

Tovébbi informicidk a www.refnyiregyhazahu honlapon elérhetd  Adatkezelési

tajékoztatoban olvashatdk.
gk ok

A fenti informdcickat és tdjékoztatist tudomdsul vettem, személyes adataim fenti célu
kezeléséhez hozzdajarulok.

Kelt, 20 ev hé nap

Alairas



10. sz. melléklet

Munkaszerzdédésbe illesztett adatvédelmi rendelkezések

A munkaltaté tdjékoztatja a munkavallalot arr0l, hogy személyes adatait
elsésorban a munkaviszony létesitésével, a jogviszony alapjan fennall6 és a
vonatkozd  jogszabalyokban  megjelolt kotelezettségei  teljesitésével
kapcsolatban kezeli, a hatélyos hazai és kdzvetleniil alkalmazandé nemzetk6zi
adatvédelemrdl sz6l6 jogforrasok eldirasai szerint. Minden mis tipusi
kezelése a személyi adatainak, a munkaltato jogos érdeke vagy a munkavallal6
beleegyezése alapjan torténik..

A Munkaszerz6dés elvélaszthatatlan részét képezi az Adatvédelmi
Tajékoztaté a munkavallal6 személyes adatainak kezelésérdl és a személyhez
fiz8d6 jogokrol, valamint a Nyilatkozat az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzat megismerésérdl, alkalmazasarél, titoktartdsi kotelezettségrél és a
hozzajarulason alapulé személyes adatok kezelésérdl.



SOSTOI SZIVARVANY IDOSEK OTTHONA
Fenntart6: Nyiregyhdza-Varosi Reformatus Egyhazkozség
Székhely: 4431 Nyiregyhaza, Tolgyes utca 11.
Telephely: 4400 Nyiregyhaza, Etel koz 11-13.

11. sz. melléklet
NYILATKOZAT

AZ ADATKEZELESI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT MEGISMERESEROL,
ALKALMAZASAROL, TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGROL ES
HOZZAJARULASON ALAPULO SZEMELYES ADATOK KEZELESEROL

1. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltaté: Sostéi Szivarviny Idések
Otthona Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatat és a munkavéllalékra
vonatkoz6 Adatkezelési tajékoztatot megismerte.

2. A munkavallalé munkavégzése sordn a személyes adatok kezelésére kioteles
alkalmazni, valamint érvényesiteni az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabdlyzat és a ra vonatkozé Adatkezelési tajékoztatd rendelkezéseit.

3. Az Adatvédelmi és Adatbiztonsigi Szabalyzat betartisa és érvényesitése a
munkaviszonyb6l szarmaz6 lényeges kotelezettségnek mindsiil, megsértése
munkajogi jogkdvetkezményeket vonhat maga utén.

4. A munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy a muinkaltaténal végzett
munkija sordn tudoméséra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakéri
feladatai teljesitése céljabél kezeli és tovabbitja, méas célra nem hasznilja,
azokat illetektelen személlyel nem kozli, és részére nem adja at, a személyes
adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat
nyilvéanossagra nem hozza. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy ez a
titoktartasi kételezettség munkaviszonya vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonya fenndllasat kovetben is terheli. A munkavallalé tudomésul veszi,
hogy a ftitoktartisi kotelezettség megsértése a munkaviszonybol eredd
kotelezettség lényeges megsértésének mindsiil, amelyre a munkaltaté
munkajogi jogkévetkezményeket alkalmazhat.

S. A munkavallalé alairdsaval killon és Kkifejezetten hozzajarul, hogy az
intézményben, valamint az intézmény altal kiilsé helyszinen szervezett
programokon az intézmény dolgozéjardl fénykép-, video, illetve hangfelvétel
késziiljon, és azok az intézményi szolgaltatdsok népszeriisitése, valamint



SOSTOI SZIVARVANY IDOSEK OTTHONA
Fenntarté: Nyiregyhaza-Varosi Reformatus Egyhazkozség
Székhely: 4431 Nyiregyhaza, Tolgyes utca 11.
Telephely: 4400 Nyiregyhiza, Etel kéz 11-13.

tajékoztatds céljabol az intézmény honlapjan/kozosségi oldalan, illetve sajat
belsé audiovizualis eszkozein megjelenjenek. A munkavallalé hozz4jaruldsa

nem terjed ki a személyiségi jogait sértd fénykép-, video, és hangfelvétel
intézmény altali készitésére és megjelenitésére.

A munkavéllalo tudomésul veszi, hogy harmadik fél (nem az intézmeény
munkavallaldja) ltal az intézmény teriiletén készitett fénykép-, video, illetve
hangfelvétel készitéséért és megjelenitéséért, az intézményt nem terheli
feleldsség.

Tovabba tudomasul veszi azt is, hogy nincs sziikség kiilén hozzajarulasra
tomegfelvétel esetén.

A munkavillalé tudomasul veszi, hogy a nyilvanossigra hozatalra vald
hozzéjaruldsa a jovére vonatkozéan barmikor visszavonhatd, azonban a
korlatozds az internetes technolégia természetébél adodoan, kizardlag a
visszavono nyilatkozat megtételét kivetd idészakra kiti az intézményt,

ZARADEK:

» Az 1 - 4. pontokban foglaltakat tudomasul vettem &s magamra nézve

kételezének ismerem el.

» A fenti 5./ pontban foglalt tajékoztatds alapjan torténé adatkezeléshez

Kelt,

hozzéjarulok.

IGEN / NEM (megfelels szovegrész alahtzando)

20 év hé nap

a munkavallalo alairasa



12. sz. melléklet

Adatfeldolgoz6 és Adatkezeld kozotti megillapodds adatvédelmi rendelkezései:

A 86st6i Szivarviny Idések Otthona (4431 Nyiregyhdza, T6lgyes u. 11,) mint Adatkezel
(képviseli: Vari Zoltan intézményvezets), valamint .............ooeoeoooorooonii... mint
Adatfeldolgozo a személyes adatok védelme és az adatkezeléssel érintettek maganéletének
tiszteletben tartasa és onrendelkezési joganak biztositdsa érdekében az adatfeldolgoz6 részére
torténd adattovibbitas esetére az alabbi szabalyokban allapodnak meg:

1.

Adatfeldolgozé tovabbi adatfeldolgozét csak Adatkezeld elézetes, irasbeli engedélyével
vehet igénybe.

Adatfeldolgozo kotelezettséget vallal arra, hogy csak az Adatkezeld nevében, utasitdsaival
¢s a szerz6dési feltételekkel 6sszhangban dolgozza fel a személyes adatokat. Amennyiben
barmely oknél fogva nem képes megfelelni ezeknek a kévetelményeknek, haladéktalanul
tajékoztatja err6l az Adatkezel6t.

Adatfeldolgozé az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudomdséra jutott
személyes adatokat kizarélag az Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat célra
adatfeldolgozast nem végezhet, tovdbba a személyes adatokat az adatkezeld rendelkezései
szerint koteles tdrolni és megOrizni. Valamennyi adatfeldolgozéi tevékenysége kozben
koteles a hatalyos hazai és kozvetleniil alkalmazandé nemzetkézi adatvédelmi
rendelkezéseket betartani.

Adatfeldolgozé kijelenti, hogy adatfeldolgozéi tevékenysége soran tudomésara jutott
személyes adatokat kizirélag a szerzodésben régzitett feladatai teljesitése céljabol kezeli,
mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és részére nem adja at, a
személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat
nyilvanossigra nem hozza. Az adatfeldolgozé tudomaésul veszi, hogy ez a titoktartasi
kotelezettség az adatkezelGvel fennallé jogviszony soran, tovabba annak megsziinését
kovetben is terheli. Adatfeldolgoz6 kotelezettséget vallal, hogy valamennyi,
adatfeldolgozasra feljogositott munkavallaléja titoktartasi kotelezettséget vallal a fenti
tartalommal, amely munkavallalék adatfeldolgozasi tevékenységéért Adatfeldolgozo teljes
felelosséggel tartozik.

Adatfeldolgozé kotelezettséget vallal arra, hogy jelen szerzédés szerinti adatfeldolgozasi
tevékenységének befejezésekor az Adatkezel6 déntése alapjan minden személyes adatot
torol vagy visszajuttat az Adatkezel6nek és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha azok
tarolasat hazai vagy eurdpai unios jogforras el6irja. Adatfeldolgozé kotelezettséget vallal
arra, hogy lehet6vé teszi és el6segiti az adatkezeld vagy a hat6sag altal az adatfeldolgozasra
iranyul¢ esetleges ellendrzéseket, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.



6. Adatkezeld tdjékoztatja adatfeldolgozot, hogy képviselGje alabbi adatait az alabbi célbol és
jogalappal kezeli, amely adatkezeléshez hozzajarulasat kéri:

Személyes adatok Adatkezelés célja Adatkezelés | Adatkezelés tartama
| jogalapja
Adatfeldolgozé Szerz6dés Az érintett A szerzddéses
képviselGjének teljesitése, hozzajarulasa kapcsolat, illetve az
neve, beosztasa, kapcsolattartas, érintett képviseldi
email-cime, mindségének
telefonszdma megsziinésétol
szamitott 5 évig.

7. Adatfeldolgozd képviselGjének joga van kérelmezni az Adatkezelotdl a ra vonatkozéd
személyes adatokhoz valé hozzaférést, helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
tiltakozhat ezen személyes adatok kezelése ellen, valamint joga van az
adathordozhatésdghoz. Joga van tovibba a hozzdjérulés barmely idépontban torténd
visszavondsihoz, amely nem érinti a visszavonds el6tt a hozzajarulés alapjén végrehajtott
adatkezelés jogszeriiségét.

8. Adatfeldolgoz6 képviselbjének joga van a feliigyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és

Informiéciészabadsdg Hatdsdg, 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c) panaszt
benyijtani.

9. Adatfeldolgozé tudomésul veszi, hogy képviseldjének hozzajarulasa nem képezi konkrét
akadalydt a szerzOdéskotésnek/szerz6désmodositasnak, azonban ezen adatszolgaltatas
elmaradasa nehezitheti a kapcsolattartast.

10. A fenti informaciok és tdjékoztatds alapjén Adatfeldolgozo képviselsje nyilatkozik,
hogy az adatkezelés vonatkozdsdban rogzitett téjékoztatast tudomdsul vette, a megjelélt
személyes adatai fenti céhi kezeléséhez hozzéjarul.



SOSTOI SZIVARVANY IDOSEK OTTHONA
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-13. sz. melléklet

TAJEKOZTATO
KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL

Tisztelt Latogato!

Téjékoztatjuk, hogy Intézményiink teriiletén az emberi élet, testi épség, személyi
szabadsag, az iizleti titok védelme és vagyonvédelem céljabél elektronikus
megfigyelérendszert alkalmazunk, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést és
tarolast is lehetdvé tesz. A kamera rogziti az On magatartasat is. Az elhelyezett
kamerak tablaval jelzettek.

Ezen adatkezelésiink jogalapja az intézmény altal nyujtott ellatds biztonsigahoz,
valamint az élet-, testi épség- és vagyon védelmének biztositaséhoz fliz6d6 jogos
érdeke. A megfigyeldrendszer alkalmazésa az emberi mélt6sag tiszteletben tartisa
mellett torténik. '

A megfigyelt teriiletre torténd belépéssel On a jelen tajékoztatast tudomasul veszi.

A kamerak miikodési helye:

Kamera szama A kihelyezés Megtigyelt A kihelyezés
helye/litészoge teriilete célja
1. szamu VL jelil épiilet pénztarhoz | A bejarati ajté és | Személy- és
kamera | vezet$ bejarati ajto felett | a tornaterem vagyonvédelem
(beliilrdl) koz6tti kozlekedd

folyoso szakasz

A felvétel tarolasanak helye: intézményiink székhelye.



Az intézmény a kamerdk felvételeit a székhelyen 4ltalanos esetben 3 munkanapig
tarolja. Amennyiben rendkiviili kériilmény indokolja, vagy annak kérésére, akinek a
megodrzeshez igazolt jogos érdeke fiizddik, a tarolasi idé 30 napig meghosszabbithato.
Az adatok tarolasi médja elektronikus.

Az  adatok  megismerésére  jogosult  személyek:  munkaltatéi jogok
gyakorlgja/intézményvezetd, és/vagy az altala kijellt alkalmazott.

A felvételek tovabbitdsa kizarélag hatésagi, vagy birdsagi megkeresés esetén, a
megkeresésben rogzitett helyre lehetséges.

Az On jogait és jogérvényesitésének rendjét az EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 4aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad éramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
(altalanos adatvédelmi rendelet), valamint az informécids dnrendelkezési jogrol és az
informaciGszabadsagroél sz616 2011. évi CXII. térvény tartalmazza. Ezek alapjan - a
torvényben irt feltételekkel - ezen adatkezelésiinkrél tajékoztatast, adathelyesbitést,
torlés, zarolas kérhet, tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, jogainak
megsertése esetén birdsighoz fordulhat, kértéritést és sérelemdijat kovetelhet. Az
erintett személy a fentieken til élhet az adatkezeldhoz, a feliigyeleti hatésaghoz és a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz cimzett panasz
benyujtasanak jogaval is.

Kérjiik, az On 4ltal tapasztalt esetleges jogellenes adatkezelés esetén értesitse az
Adatkezel6t, igy lehetéség nyilik arra, hogy révid idén beliil helyrealljon a jogszerii
allapot.

Az Adatkezel§ kijel6lt adatvédelmi tisztvisel6jének elérhetdsége:

Név: Major Istvanné

Cim: Sostéi Szivarvany 1dések Otthona
4431 Nyiregyhaza, T6lgyes utca 11.
Telefon: 06-42/479-777. 137 mellék
E-mail cim: info@sostoiszivarvany.hu

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag elérhetoségei:

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.
Telefon: +36 (1) 391-1400,
E-mail: ugyfelszolgalat @ naih.hu,
honlap: https://naih.hu
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’ 15. sz. melléklet

Adatkezeld neve: Séstéi Szivarvany §

Adatkezeld elérhet8ségei: székhely: 4431 Nyi:
telephely: 4400 N

Adatkezel6 képviseloije: Viri Zoltén intézme

Adatvédelmi tisztviseld: Major Istvinné




SOSTOI SZIVARVANY IDOSEK OTTHONA
Fenntart6: Nyiregyhé4za-Varosi Reformatus Egyhazk6zség
Székhely: D4 4431 Nyiregyhaza-Sostofiirds, Tolgyes u. 11.
B 06-42/479-777
Telephely: 4400 Nyiregyhaza, Etel k6z 11-13.

B 06-42/444-122
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16. 5. melléklet
. TAJEKOZTATO )
AZ ADATVEDELEMMEL KAPCSOLATOS FOBB
TUDNIVALOKROL

Tisztelt Erdeklédé/Latogato!

Az alabbiakban roviden tajékoztatjuk Intézményiink adatkezelési tevékenységérol.

Részletesebb tdjékoztatasért kérjiik, olvassa végig adatkezelési tajékoztaténkat,
és/vagy Adatvédelmi Szabalyzatunkat, amelyeket elérhet: a
https://refnyiregyhaza.hu honlapon.

Milyen célbél kezeliink személyes adatokat?

o Célunk a biztonsagos, jogszerli és mindségi szolgaltatds nyujtasa, amelynek
teljesitéséhez a jogszabalyok személyes adatok kezelését irjak el6 a szamunkra.

o Célunk az élet- és vagyonvédelem biztositisa, ezért a VI. jelii épiilet Pénztarhoz
vezetd bejarati ajto felett beltéri megfigyeld rendszert alkalmazunk, - lat6szoge a
pénztirhoz vezetd bejarati ajton belépd személyek és a pénztar bejarati ajtén
belépd személyek megfigyelése - mely megfelel a célhoz kotottség elvének. A
felvételek készitése, tarolasa, felhasznaldsa csak az emberi, valamint a
szemé€lyiségi jogok figyelembevételével torténik.

o Rendezvényeinken, kozOsségi alkalmainkon képmés- ¢s/vagy hangfelvételeket
keszitiink, amelyeket — ellatottaink és torvényes képviseldik hozzajarulasa alapjan
- szolgaltatdsaink népszeriisitésére és tajékoztatas nyujtaséra hasznalunk fel.

Mi alapjan kezeljiik a személyes adatokat?

Szolgaltatasainkat igénybe vevok, az ellatdst kérelmezék és a latogatdk/érdeklodok
személyes adatait:

> jogszabélyi rendelkezések teljesitése,

> szerzddési kotelezettségek teljesitése,

> intézményiink és ellatottaink érdekeinek védelme, valamint
» az érintettek hozzajarulésa alapjan kezeljiik.

Meddig kezeljiik a személyes adatokat?



Minden adatkezelési tevékenységiink sorén a lehetd legkevesebb adatot és csak a
szilkséges ideig tarolunk. Az 4ltalunk kezelt adatok tobbségét a vonatkozé
jogszabélyokban el8irt ideig 6rizziik meg. Amennyiben az adat kezelésének hatéridejét
nem irja eld jogszabély, tigy azt az adott szerzGdésben, tdjékoztatoban rogzitett ideig,
illetve a kapott hozzajarulas visszavondsaig kezeljiik.

Melyek az On adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb jogai?

Az On jogait és jogérvényesitésének rendjét az EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes
szemelyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen
adatok szabad 4dramlésarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérsl
(4ltalanos adatvédelmi rendelet - GDPR), valamint az informéciés onrendelkezési
jogrol és az informéciészabadsagrél sz6l6 2011. évi CXIL. torvény (Info. tv.)
tartalmazza.

Ezek alapjan - a térvényben irt feltételekkel - az adatkezeléstinkrdl tajékoztatast,
adathelyesbitést, torlést, zarolast kérhet, tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,
Jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulhat, kartéritést és sérelemdijat kévetelhet.
Az érintett személy a fentieken tul élhet az adatkezelShoz, a feliigyeleti hatésaghoz és
a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosighoz cimzett panasz
benyujtasanak jogaval is.

Kérjiik, az On 4ltal tapasztalt esetleges jogellenes adatkezelés esetén elsbsorban az
Adatkezel6t értesitse, igy lehet6ség nyilik arra, hogy rovid id6n beliil helyrealljon a
Jjogszerti allapot.

Az Adatkezeld kijel6lt adatvédelmi tisztviseldjének neve: Major Istvanné
Elérhet6sége: 42/479-777. 137 mellék

A feliigyeleti hatosag elérhetségei:

Neve: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioészabadsig Hatésig
Cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C

Levelezési cime: 1530 Budapest, Pf. 5

E-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszdma: (+36)-1-391-1400

honlap: https://naih.hu




SOSTOI SZIVARVANY IDOSEK OTTHONA
Fenntarté: Nyiregyh4za-Vérosi Reformatus Egyhédzkozség
Székhely: DX 4431 Nyiregyhéza-Sést6fiirds, Tolgyesu. 11,
B 06-42/479-777
Telephely: 4400 Nyiregyhéza, Etel koz 11-13.

B 06-42/444-122
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17. sz. melléklet
MUNKAVALLALO KERESESE, TOBORZASA

ADATKEZELESHEZ KAPCSOLODO HOZZAJARULAS

Alulirott (Név)

(Lakcim) mint az adatkezel6hoz
munkaviszonyra jelentkezé természetes személy, konkrét tajékoztatison alapuld, onkéntes
akaratom alapjan egyértelmiien hozzijirulok ahhoz, hogy az Onéletrajzban/motivécids
levélben megadott és a mellékletként becsatolt dokumentumokban szerepls személyes
adataimat és képmasom az intézmény, mint adatkezeld kizarélag munkavallalé keresése,
toborzasa folyamathoz kezelje, illetve felhasznalja.

Tudomisul veszem, hogy a munkaltatéhoz benytjtott 6néletrajzomat és a hozza csatolt
dokumentumokat az intézmény, mint adatkezel$ a munkakdr betdltését kovetd 3 hénap,
palyazat megvalositdsiban torténd részvétel esetén a palyazati felhivisnak megfelels
idépontban, elutasitas esetén az arrél sz6l6 tajékoztatast kdvetd 8 napig tarolja.

Palyazati felhivas nélkiili 4llaskeresés esetén kifejezetten hozzijarulok ahhoz, hogy a
munkéltatd az Onéletrajzban/motivaciés levélben és mellékleteiben megadott adataimat,
képmasomat tovabbi megiiresedd munkakdr betsltésére irdnyulé megkeresés céljabol a
hozzéjaruldsom visszavondsaig kezelje.

Alairdsommal kiilén és kifejezetten hozzijirulok az onéletrajzom és a hozza becsatolt
dokumentumok harmadik fél (a Nyiregyhdza-Varosi Reformdtus Egyhazkizség fenntartésa
alatt mikodG intézmények) részére torténd tovabbitisdhoz és kezeléséhez.

A fenti tajékoztatds alapjan t6rténd adatkezeléshez hozzajarulok:

IGEN/NEM  (megfelelé szovegrész aldhizando)

Nyiregyhaza, . hé nap

nyilatkozo alafrisa



