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PROJEKT VALLALAS MEGVALOSULASA

Vallalas

A Nyiregyhaza-Varosi Reformatus Egyhazkozség (NyVREK) EFOP-1.9.8-as projekthez
kapcsoldédo szakmai tervében a 2. tevékenységcsoport i) pontjadban projektgazda vallalta az
egyhazi és civil szervezetekkel ko6z6s szakmai tevékenységek kialakitasat, kolcsonos
segitségnyujtasra épulé szolgdltatasok miikodtetését.

A kapcsolédd megvaldsitandéd tevékenységek kozill az eddigi projekttapasztalatok alapjan
kiemelendé az a cél, hogy az Egyhazkozség szereplGi egymdst jobban megismerjék, és
egymas napi problémdjaba bekapcsolédjanak. A kozvetlen napi rutinbdl kilépve mas
szemszOgbdl néznek a szerepl6k egymasra, és tovabbi cél, hogy a parbeszédben résztvevék
egyéni motivdcidja is novekedjen (kiégés-kezelésre is alkalmas). Osszességében tehat az
Egyhazkozségben részt vevlk szinergidjat erGsiti ez a tevékenység.

Megvalosult tevékenység

A szakmai tervben foglalt vallaldsok kozil a kdlcsonos segitségnyujtds sajat kereteken belili
megerGsitése emelkedett ki igényként, mivel a jelenlegi mikodési profil fejlesztéséhez nagy
fejlesztési potencial mutatkozott az Egyhdzkdzséghez tartozd intézmények személyi
allomanyanak magas mindségébdl adédoan. A kdlcsonds segitségnyuljtas soran az egymas
megtartasa, tamogatasa emelkedett ki igényként, ami kiilénosen relevans a lelkileg
megterhelé szocidlis tevékenységet végzbék esetében. Ehhez kapcsoléddan fejlesztési
eszkozként az Un. kiégést megel6z6 workshop tematikat valasztotta a projektgazda, ahol a
lebonyolitds médszertana segitette, hogy a relativ nagy létszam mellett is miikodhessen
kerekasztalként. A kiégésrél szolé6 workshop egy kétoras délutani program keretén beliil
hangzott el 2019.10.16-an, 63 f6 részvételével, ahol az érintett intézmények (a Jokai ld6sek
Klubja, a Kalvineum Idések Otthona és a Szivarvany ldések Otthona) dolgozoibél alltak 6ssze
a résztvevék.

A kerekasztalbeszélgetés egy rovid elméleti 6sszefoglaléval kezd6dott, melyen sordn
definialasra keriilt a kiégés, és elhangzottak a legfébb tiinetei. Ez utdn 6sszesen hat asztalnal,
kiscsoportos beszélgetések soran oszthattdk meg a résztvevék sajat tapasztalataikat. A
csoportokban keveredtek a kiilonb6z6 intézmények és munkakorok dolgozéi. A workshop
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végil egy nagy korben, a legfébb tapasztalatok megosztasaval zarult. Ennek soran derilt ki,
hogy a részt vevék szamdra hasznos volt a kerekasztalbeszélgetés. Egyrészt taldlkozasi
felilletet biztositott a kiilonb6zé emberek szamara. Masrészt a tapasztalatok megosztdsa
sordn a résztvevék tanulhattak egymastdl, illetve belelathattak egymds munkadjaba. A
kerekasztalbeszélgetés sikerességét a visszajelzések is megerGsitik, hiszen a részt vevék
kifejezték igényiliket hasonlo jellegl kerekasztalbeszélgetésekre.

A visszajelzések megerésitik azt az el6zetes feltevést, hogy a kdlcsonos belsé megerdsités és
az ezt segité modszertanok képesek kolcsonos segitségnyujtasra épilé médon erdsiteni az
ellatottakra iranyuldé szolgaltatdsokat is. A kapott visszajelzések kovetkeztében a kovetd
alkalomra a 4. projektszakaszban keril sor, ahol mar egy ismert tematika mellett
taldlkozhatnak és beszélhetnek a résztvevék egy, a munkavégzési képességiiket és igy a
szolgaltatasok szinvonaldt segité témarol, ami miatt mar az egymashoz valé kapcsolodas
gyakorlatanak erdsitése keriilhet el6térbe a kiégés témajanak feldolgozasa mellett.
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