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Innovativ mddszerek, j6 gyakorlatok
a szocialis intézményekben lakok életmindségének javitasara

Az Essity kft (SCA) az elmult 35 év soran a legmeghatarozobb értékteremtdjévé valt a hazai
inkontinencia ellatasnak, azaltal hogy kiildetésének az elkotelezett gondoskodast és a
mindennapi életmindség javitasat tekinti.

Ennek szellemiségében, nemzetkozi példan alapulva sziiletett meg a ,,Szenvedélyiink, hogy
segitiink” program, mely lehetdséget teremtett a magyarorszagi bentlakdsos szocialis
intézményeknek, segitve az ott folyé munkat, az intézményeken beliili életmod javitasat célzo
folyamatokat.

A kezdeményezés célja az volt, hogy minél tobb egyedi &tlet és elképzelés sziilessen, vagy ha
mar eddig is megvolt a terv, csak a megvaldsitas timogatdséban volt hidny, akkor itt volt a
lehetéség, hogy az felszinre keriiljon.

Palyazati kiirason keresztiil talalékonysagra és olyan kreativ anyagok 6sszeallitasara
Oszténdzték a bentlakasos szocialis intézmények munkatarsait, amelyekkel tovabb javithatjak
az ellatottak életvitelét, szocialis kapcsolatait, vagy erdsithetik dnbecsiilésiiket, teljesebbé
tehetik mindennapjaikat.

Ertéket teremtiink kategériaban a tisztelet, a felelésségvallalas és a kivalosag alapértékekre
fokuszalva az egyéni és kozosségi elégedettség novelését célzo elképzelések sziiletését
batoritottak.

Apdk Napja kategéridban kiemelten a férfiak életminéségének javitasa volt a cél, a sport, a
digitalis technikak alkalmazasa, vagy a generaciok kozotti egytittmiikodés fejlesztését
0sztonzd projekteken keresztiil.

Vigydzz Magadra kategoriaban a személyre-szabott ellatas, az innovativ apoldsi / gondozasi
modszerek, vagy akar a testi-lelki jolétét szolgald alternativ megoldasok kaptak teret.

A program soran 97 intézménybdl 148 innovativ megkdzelitést, pozitiv és konkrét
kezdeményezés sziiletett, melyek mindegyike azt tiikkrozte, hogy az ellatas résztvevoi
szenvedéllyel segitik a bentlakdk életmindségének javitasat.

Ezek megvaldsulasat részben gyakorlati segitséggel, részben tudastranszfer révén indulhatott
Gtjara, sok esetben a kozos gondolkodason és partnerségi cselekvésen alapul6 uj tavlat nyilt
meg a résztvevod intézmények szamara.
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